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ESTADO DE RONDÔNIA
PODER LEGISLATIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
Avenida João Pessoa, 4463 – (69) 3442-1629 – CEP: 76.940-000 - Rolim de Moura – Rondônia.

PRIMEIRO PERÍODO LEGISLATIVO/2025.

Constatada a existência legal de QUORUM, e sob a proteção de Deus declaro aberta a DÉCIMA PRIMEIRA SESSÃO ORDINÁRIA, do Primeiro Período Legislativo da Primeira Sessão Legislativa da Décima Primeira Legislatura da Câmara Municipal de Rolim de Moura, Rondônia. 

Convido Vereador                   , para fazer a Leitura de um Versículo da Bíblia Sagrada.
 
1ª Parte: 
EXPEDIENTE

 I – Leitura dos Expediente recebidos;

- Indicação nº 016/2025 – Vereador EDILSON DOS SANTOS, ao Excelentíssimo Senhor ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal, que junto ao setor responsável desta administração, seja executado serviços de: Construção de estacionamento na Rua Barão de Melgaço entre as Avenidas Maceió e Aracaju. Manutenção com troca das lâmpadas queimadas,  na iluminação Pública, da Avenida João Pessoa, Bairro Centro, Avenida Niterói e Rua Jaguaribe, bairro Olímpico.
 
- Indicação nº 017/2025 – Vereadora APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS, ao Excelentíssimo Senhor ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal, que junto ao setor responsável desta administração, seja executado serviços de: Substituir e ou fazer manutenção, com urgência na ACADEMIA AO AR LIVRE na pista de kart. Implantação de ROTATÓRIAS na Rua Tocantins esquina com a Avenida Florianópolis; Avenida Maceió esquina com a Rua Guaporé e Avenida Porto Velho esquina com a Rua Guaporé. Reforma do prédio da biblioteca municipal. Construção do MEIO FIO na Avenida Fortaleza entre as Rusa Jamari e Ouro Preto, bairro Planalto, indico também verificar a possibilidade de implantar uma boca de lobo, tendo em vista que o acumulo de água da chuva está danificando a pavimentação asfáltica, recém construída. Colocação de MANILHA – Avenida Manaus entre as Ruas Jamari e Capibaribe.

- Projeto de Lei nº 067/2025 - Poder EXECUTIVO MUNICIPAL, que dispõe sobre: Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar por anulação de dotação ao Orçamento do presente exercício financeiro no valor de R$224.500,00. Secretaria Municipal de Agricultura -  para atender os Programas da SEMAGRI – Programa de Aquisição de Alimentos – PAA e Programa Melhor Caminho

-  Projeto de Resolução n° 001/2025 – Poder Legislativo, que dispõe sobre: Dá nova redação ao Art. 127 da Resolução nº 005/2017 – REGIMENTO INTERNO.


II – Leitura da Ata da Sessão anterior (Ordinária 07/04/2025);

GRANDE EXPEDIENTE


I – Palavra facultada aos Vereadores inscritos.


INTERVALO REGIMENTAL






















2ª. Parte

ORDEM DO DIA:


I – Discussão e Votação Única do requerimento nº 019/2025 – Vereador EDILSON DOS SANTOS, ao Excelentíssimo Senhor Vereador IVAN FERREIRA VASCONCELOS, Presidente da Câmara Municipal, que através do setor competente deste Poder Legislativo, seja oficiado/encaminhado ao Excelentíssimo Senhor ALDAIR JÚLIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,  Anteprojeto de lei nº 006/2025 – Vereador Edilson dos Santos, que dispõe sobre: Institui a Central de Intérpretes da Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e de Guia Intérpretes para surdocegos no âmbito da prefeitura do Município de Rolim de Moura/RO.
II – Discussão e Votação Única do requerimento nº 020/2025 – Vereador THIAGO GONÇALVES DA LUZ, ao Excelentíssimo Senhor Vereador IVAN FERREIRA VASCONCELOS, Presidente da Câmara Municipal, que através do setor competente deste Poder Legislativo, seja oficiado/encaminhado ao Excelentíssimo Senhor ALDAIR JÚLIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,  Anteprojeto de lei nº 007/2025 – Vereador Thiago Gonçalves da Luz, que dispõe sobre: Cria o Programa Bolsa Atleta no âmbito do Município de Rolim de Moura e dá outras providências.
III - Discussão e Votação Única das Emendas proposta pela Comissão Permanente de Constituição, Redação, Justiça e Cidadania, ao ANEXO II do Projeto de Lei Complementar nº 003/2025 - Poder EXECUTIVO MUNICIPAL, que dispõe sobre: Dispõe sobre reformulação da estrutura administrativa organizacional do Município de Rolim de Moura; especifica as atribuições dos cargos comissionados e funções gratificadas e revoga a Lei complementar nº 237, de 30 de março de 2017.


CARGOS, VAGAS E VALORES
ANEXO II

	CHEFE DO EXECUTIVO


	Cargo
	Subsídio
	Vencimento
	Vagas

	01
	Prefeito
	R$ 26.254,30
	R$0,00
	1

	02
	Vice-Prefeito
	R$ 13.125,85
	R$0,00
	1

	TOTAL
	2

	TOTAL 02



	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – SEMGOV


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação 
de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Governo
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R $0,00
	1

	02
	Assessor Especial de Secretaria
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	3

	03
	Administrador Distrital
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	04
	Ouvidor Municipal
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	05
	Assessor de Comunicação Social
	
	R$ 2.920,14
	R$ 2.949,64
	1

	06
	Diretor de Divisão de Relações Públicas e Cerimonial
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	07
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	2

	08
	Diretor Administrativo
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	09
	Coordenador da Ouvidoria
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	10
	Coordenador do Serviço de Informações ao Cidadão- SIC
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	TOTAL
	

	ASSESSORIA SUPERIOR DE GOVERNO E CIDADANIA


	11
	Assessor Superior de Governo e Cidadania
	
	R$ 11.781,00

	R$ 11.900,00
	1

	12
	Assessor Técnico Especial
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	13
	Assessor de Representação Externa
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	14
	Diretor Especial de Convênios
	
	R$ 3.174,06
	R$ 3.206,13
	1

	15
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	1

	16
	Coordenador de Sistema de Convênios-SICONV
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	TOTAL
	

	CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO


	17
	Controlador-Geral do Município
	
	R$ 9.801,00
	R$ 9.900,00
	1

	18
	Auditor Interno
	
	R$ 7.722,00
	R$ 7.800,00
	1

	19
	Assessor Especial da Controladoria-Geral
	
	R$ 3.808,88
	R$ 3.847,35
	2

	TOTAL
	

	TOTAL 22



	PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação 
de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Procurador-Geral do Município
	
	R$ 16.038,00
R$9.000,00
	R$16.200,00
R$16.200,00
	1

	02
	Assessor Técnico Especial da Procuradoria-Geral
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	03
	Diretor de Divisão de Contencioso Fiscal
	
	R$ 6.094,20
	R$ 6.155,76
	1

	04
	Assistente da Procuradoria-Geral
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	05
	Diretor de Controle do Contencioso Judicial
	
	R$ 4.908,30
R$6.09420
	R$ 4.957,87
R$6.155,76
	1

	06
	Diretor de Contratos
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	07
	Diretor Administrativo
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	3
1

	08
	Assessor Técnico Legislativo
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	TOTAL
	

	TOTAL 10



	SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação
de Representação
	Vencimento
	Vagas

	 01
	Secretário Municipal de Gabinete 
	R$12.000,00
	R$ 0,00
	R$0,00
	1

	02
	Assessor Geral de Representação e Assuntos Externos
	
	R$ 7.722,00
	R$ 7.800,00
	2

	TOTAL
	3

	TOTAL 3 


- SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SUPRIMIDA


	SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA – SEMFAZ


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Fazenda
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R$0,00
	1

	02
	Assessor Geral de Secretaria
	
	R$ 9.900,00
R$4.000,00
	R$ 10.000,00
R$6.000,00
	1

	03
	Gerente-Geral de Contabilidade 
	
	R$ 6.855,98
	R$ 6.925,23
	1

	04
	Assessor Técnico Financeiro
	
	   R$ 4.588,91
	R$ 4.635,26
	1

	05
	Gerente-Geral de Finanças
	
	R$ 5.225,77
	R$ 5.278,56
	1

	06
	Diretor-Geral de Orçamento 
	
	R$ 4.024,70
	R$ 4.055,25
	1

	07
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	3
2

	08
	Diretor de Cadastro Imobiliário 
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	09
	Diretor de Receitas
	
	R$ 3.539,25
	R$ 3.564,90
	1

	10
	Diretor de Fiscalização
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	11
	Diretor de Serviços Topográficos
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	12
	Coordenador de Cadastro Mobiliário
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	13
	Coordenador de Regularização Fundiária
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	14
	Coordenador de Dívida Ativa
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	15
	Coordenador de Receitas
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	16
	Coordenador Técnico
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	17
	Coordenador de Finanças
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	TOTAL
	

	TOTAL 19



	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
COMPRAS E LICITAÇÃO – SEMACOL


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação 
de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Administração
	R$ 12.000,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	1

	02
	Assessor Especial de Secretaria 
	 
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	03
	Assessor Técnico Administrativo 
	 
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	04
	Diretor Administrativo
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	05
	Diretor de Controle de Patrimônio e Arquivos
	 
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	06
	Diretor de Almoxarifado
	 
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	TOTAL
	

	CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES


	07
	Chefe do Departamento de Compra e Licitações
	
	R$ 11.781,00
	R$ 11.900,00
	1

	08
	Assessor Técnico de Compras Públicas 
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	3
2

	09
	Assessor de Agente Público de Contratações
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	2

	10
	Gerente de Registro de Preço  
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	11
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	2
1

	12
	Coordenador de Compras e Licitações
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	13
	Coordenador de Registro de Preços 
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	TOTAL
	

	RECURSOS HUMANOS


	14
	Administrador de Recursos Humanos
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	15
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	1

	16
	Coordenador de Recursos Humanos
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	17
	Coordenador de Arquivos de Recursos Humanos
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	18
	Coordenador da Junta de Serviços Militares 
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	19 
	Assessor de Perícia Médica
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	TOTAL
	6

	TOTAL 22



	SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SEMAS


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação
 de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Assistência Social 
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R$0,00
	1

	02
	Assessor Geral de Secretaria
	
	R$ 9.900,00
R$4.000,00
	R$ 10.000,00
R$6.000,00 
	1

	03
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.7000,00
	1

	04
	Diretor Administrativo
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	05
	Diretor da Casa da Criança e do Adolescente
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	06
	Diretor de Serviço de Proteção Social Básica
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	07
	Diretor do Centro de Referência de Assistência Social CRAS
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	08
	Diretor do Centro de Referência Especializado de Assistência Social-CREAS;
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	09
	Coordenador de Programas Sociais do Governo Federal
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	10
	Coordenador do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	11
	Coordenador do Centro de Convivência do Idoso
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	12
	Coordenador de Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduos PAEFI/CREAS
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	13
	Coordenador do Programa de Atenção Integral a Família – PAIF
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	14
	Coordenador do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	15
	Coordenador do Serviço Socioeducativo e Liberdade Assistida
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	16
	Coordenador de Planejamento das Políticas Sociais

	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	17
	Coordenadoria de Vigilância                                                                  Socioassistencial 
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	18
	Coordenadoria Administrativo da Casa da Criança e do Adolescente 
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	19
	Coordenador de Controle de Frotas
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	20
	Coordenador do Programa Criança Feliz/Primeira Infância
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	21
	Tesoureiro da Secretaria de Assistência Social
	
	R$ 3.427,99
	R$ 3.462,62
	1

	22
	Assessor de Gestão Técnica e Estratégica do SUAS
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	23
	Diretor de Programas Sociais do Governo Federal
	
	R$ 3.174,06
	R$ 3.206,13
	1

	24
	Assessor Técnico Especial de Secretaria
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	TOTAL
	

	TOTAL 




	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA – SEMAGRI


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Agricultura
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R$0,00
	1

	02
	Assessor Geral de Secretaria
	
	R$9.900,00
R$4.000,00
	R$10.000,00
R$6.000,00
	1

	03
	Assessor de Secretaria
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	3
1

	04
	Assessor Especial de Desenvolvimento Agroindustrial
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	05
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	2

	06
	Diretor de Patrulha Mecanizada
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	07
	Diretor de Apoio a Aquisição e a Comercialização da Agricultura Familiar
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	08
	Diretor do Polo de Produção de Produtos Hortifrutigranjeiros da Região da Zona da Mata Rondoniense – CEASA
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	09
	Coordenador de Apoio ao Campo
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	3
2

	TOTAL
	

	TOTAL 




	SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO – SEMMADU


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R$0,00
	1

	02
	Gerente de Controle de Trânsito
	
	R$ 4.870,73
	R$ 4.919,92
	1

	03
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$2.020,82
R$2.700,00
	6
3

	04
	Diretor de Planejamento e Urbanismo
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	05
	Coordenador de Sinalização, Operação e Fiscalização de Tráfego.
	
	R$ 1.522,35
	R$1.537,71
	2
1

	06
	Coordenador de Proteção Ambiental
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	07
	Gerente de Turismo 
	
	R$ 4.870,73
	R$ 4.919,92
	1

	08
	Assistente Técnico de Turismo 
	
	R$ 1.835,43
	R$ 1.853,97
	1

	09
	Assessor de Fiscalização 
	
	R$ 1.106,55
	R$ 1.117,73
	2

	10
	[bookmark: _Hlk187338577]Diretor do Departamento de Políticas Públicas Relacionadas ao Bem-Estar Animal
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	11
	Gerente do Viveiro Municipal
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	TOTAL
	

	TOTAL

	SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS – SEMOSP


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação
de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R$0,00
	1

	02
	Assessor Geral de Secretaria
	
	R$9.900,00
R$4.000,00
	R$10.000,00
R$6.000,00
	1

	03
	Assessor Especial de Secretaria
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	04
	Assessor Especial de Serviços Eletricitários
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	05
	Assessor Técnico
	
	R$ 2.000,61
R$2.600,00 
	R$ 2.020,82
R$2.700,00
	4
2

	06
	Diretor Administrativo
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	07
	Diretor de Controle de Peças e Almoxarifado
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	08
	Diretor de Controle de Frotas
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	09
	Coordenador do Cemitério Municipal
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	10
	Coordenador de Recursos Humanos
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	11
	Coordenador de Serviços Públicos Urbanos
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	12
	Coordenador de Serviços Públicos Rurais
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	13
	Coordenador de Serviços Mecânicos 
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	TOTAL
	

	TOTAL 




	SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
 E GESTÃO – SEMPLADEGE


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação de Representação
	Vencimento
	Vagas

	1
	Secretário Municipal de Planejamento Desenvolvimento e Gestão
	R$ 12.000,00
	R$0,00
	R$0,00
	1

	2
	Chefe de Planejamento Tecnologia e Informação 
	
	R$ 5.713,32
	R$5.771,03
	2
1

	3
	Superintendente de Desenvolvimento Econômico
	
	R$ 5.586,35
	R$ 5.642,78
	1

	4
	Assessor Técnico de Gestão 
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	5
	Diretor de Planejamento
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	6
	Assessor Técnico de Comunicação da Lei Geral de Proteção de Dados 
CARGO SUPRIMIDO
	
	R$ 5.713,32
	R$5.771,03
	1

	7
	Gerente de Gestão e Desenvolvimento
	
	R$ 1.333,11
	R$ 1.346,57
	1

	8
	Gerente Especial de Engenharia
	
	R$ 7.097,21
R$3.500,00
	R$7.168,90
R$4.000,00
	1

	9
	Assessor Especial de Serviços de Engenharia
	
	R$ 6.435,00
R$3.000,00
	R$6.500,00
R$3.500,00
	1

	10
	Assessor Especial de Serviços Arquitetura
	
	R$ 6.435,00
R$3.000,00
	R$6.500,00
R$3.500,00
	1

	11
	Assessor Técnico de Serviços Engenharia
	
	R$ 4.950,00
	R$5.000,00
	3
1

	12
	Assessor Técnico de Serviços Arquitetura
	
	R$ 4.950,00
	R$5.000,00
	2
1

	13
	Assessor Técnico de Serviços Topográficos
	
	R$ 3.465,00
R$4.465,00
	R$3.500,00
R$4.500,00
	1

	14
	Assessor Técnico de Serviços Elétricos
	
	R$ 4.950,00
	R$ 5.000,00
	1

	15
	Assessor Técnico em Engenharia Mecânica
CARGO SUPRIMIDO
	
	R$ 4.950,00
	R$ 5.000,00
	1

	16
	Assessor Técnico (Encarregado da Lei Geral de Proteção de Dados)
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	17
	Assessor de Gestão de Tecnologia da Informação da Lei Geral de Proteção de Dados
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	18
	Assessor de Gestão de Segurança da Informação da Lei Geral de Proteção de Dados
CARGO SUPRIMIDO
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	19
	Controle Interno da Lei Geral de Proteção de Dados
CARGO SUPRIMIDO
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	TOTAL
	

	TOTAL 




	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO– SEMED


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação
 de Representação
	Vencimento
	Vagas

	1
	Secretário Municipal de Educação 
	R$ 12.000,00
	R$ 0,00
	R$ 0,00
	1

	2
	Assessor Geral de Secretaria
	
	R$ 9.900,00
R$4.000,00 
	   R$ 10.000,00
R$6.000,00
	1

	3
	Assessor Técnico Especial de Educação 
	 
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	4
	Assessor Especial de Secretaria 
	 
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	5
	Assessor Técnico
	 
	R$ 2.000,61
R$2.600,00
	R$2.020,82
R$2.700,00
	2

	6
	Tesoureiro da Secretaria Municipal de Educação
	
	R$ 3.427,99
	R$ 3.462,62
	1

	7
	Diretor Administrativo
	
	R$ 2.640,81
	R$ 2.667,49
	1

	8
	Diretor de Transporte Escolar
	 
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	9
	Diretor de Educação Fundamental e Educação Infantil
	 
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	10
	Diretor de Recursos Humanos
	 
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	11
	Gerente-Geral de Controle de Material e Manutenção de Escolas 
	 
	R$ 2.000,61
R$2.700,00
	R$2.020,82
R$2.800,00
	1

	12
	Diretor Escolar 
	 
	R$ 3.388,49
	R$ 3.422,72
	15

	13
	Diretor Escolar Adjunto
	
	R$2.964,93
	R$2.994,88
	14

	14
	Diretor de Extensão Escolar 
	 
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	3

	15
	Coordenador de Transporte Escolar
	 
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	16
	Coordenador de Projetos 
	 
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	17
	Coordenador de Inspeção Escolar 
	 
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	TOTAL
	

	TOTAL 




	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA


	Cargo
	Subsídio
	Gratificação
de Representação
	Vencimento
	Vagas

	01
	Secretário Municipal de Saúde
	R$12.000,00
	0,00
	0,00
	1

	02
	Assessor Geral de Secretaria
	
	R$9.900,00
R$4.000,00
	R$10.000,00
R$6.000,00
	1

	03
	Assessor Técnico Especial
	
	R$ 4.908,30
	R$ 4.957,87
	1

	04
	Superintendente Contábil, Financeiro e Orçamentário
	
	R$ 5.078,50
	R$ 5.129,80
	1

	05
	Diretor de Gestão Hospitalar
	
	R$ 5.637,14
	R$ 5.694,08
	1

	06
	Diretor Especial Clínico Hospitalar
	
	R$ 3.874,90
	R$ 3.914,04
	1

	07
	Auditor Clínico Hospitalar
	
	R$ 3.874,90
	R$ 3.914,04
	1

	08
	Tesoureiro do Fundo Municipal de Saúde
	
	R$ 3.427,99
	R$ 3.462,62
	1

	09
	Assessor de Gestão Técnica e Estratégica do SUS
	
	R$ 2.000,61
	R$ 2.020,82
	1

	10
	Administrador de Transporte e Manutenção de Veículos
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	11
	Gerente-Geral de Processos Administrativos
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	

	12
	Gerente-Geral de Planejamento, Orçamento, Avaliação, Controle, Projetos e Convênios
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	13
	Gerente-Geral do Complexo de Regulação, Controle, Avaliação, Ouvidoria e Auditoria do SUS
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	14
	Diretor de Vigilância em Saúde
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	15
	Gerente-Geral de Assistência a Atenção Básica
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	16
	Gerente Administrativo da Policlínica “Júlio Henrique Jacob”
	
	R$ 2.565,60
R$2650,00
	R$ 2.591,51
R$2.700,00
	1

	17
	Diretor do Centro de Especialidades Médicas Marinha Andrade Rocha
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	18
	Diretor do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	19
	Diretor do Centro de Reabilitação
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	20
	Diretor do Laboratório Municipal
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	21
	Diretor de Enfermagem
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	22
	Gerente dos Programas Estratégicos
	
	R$ 1.502,82
	R$ 1.518,00
	1

	23
	Gerente de Execução de Programas do SUS e Informática
	
	R$ 1.502,82
	R$ 1.518,00
	1

	24
	Gerente Administrativo da Unidade Básica de Saúde “Eni Correia da Silva” (Distrito de Nova Estrela);
		
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	25
	Gerente Administrativo da Unidade Básica de Saúde “Centro Norte”
	
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	26
	Gerente Administrativo da Unidade Básica de Saúde “Planalto”
	
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	27
	Gerente Administrativo da Unidade Básica de Saúde “Jardim Tropical”
	
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	28
	Gerente Administrativo da Unidade Básica de Saúde “Cidade Alta”
	
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	29
	Gerente Administrativo da Unidade Básica de Saúde “Albert Sabin”
	
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	30
	Gerente Administrativa da Unidade Básica de Saúde “Beira Rio”
	
	R$ 1.502,82
R$2.000,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	31
	Coordenador de Acompanhamento na Execução de Projetos e Convênios
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	
1

	32
	Coordenador de Captação e Avaliação de Dados Estatísticos
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	
1

	33
	Coordenador de Controle de Contratos e Convênios
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	34
	Coordenador de Almoxarifado e Patrimônio
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	35
	Coordenar de Atenção Assistencial de Complexo Regulador
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	36
	Coordenador de Epidemiologia e Ambiental
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	37
	Coordenador de Programas MDST/AIDS
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	38
	Coordenador de Vigilância Sanitária
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	39
	Coordenador do Centro de Zoonoses
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	40
	Gerente Geral de Atenção Farmacêutica
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	41
	Coordenador de Recurso Humano Hospitalar
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	42
	Coordenador de Captação e Avaliação de Dados Estatísticos Hospitalar
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	43
	Coordenador do Serviço de Hanseníase 
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	44
	Coordenador de Judicialização da Saúde
	
	R$ 1.522,35
	R$ 1.537,71
	1

	45
	Diretor de Gestão da UPA
	
	R$ 5.124,67
	R$ 5.176,44
	1

	46
	Assessor Especial da UPA
	
	R$ 3.273,73
	R$ 3.306,80
	1

	47
	Diretor Técnico da UPA
	
	R$ 3.522,63
	R$ 3.558,22
	1

	48
	Diretor Administrativo da UPA
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	49
	Diretor de Enfermagem da UPA
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	50
	Assessor de Gestão e Faturamento da UPA
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	51
	Diretor-Geral de Recursos Humanos
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	52
	Diretor de Sistema de Informação de TI
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	53
	Diretor de Comunicação
	
	R$ 2.565,60
	R$ 2.591,51
	1

	54
	Gerente Administrativo do Centro Espacial de Odontologia – CEO
	
	R$ 1.502,82
R$2.050,00
	R$ 1.518,00
R$2.100,00
	1

	55
	Gerente-Geral de Saúde Bucal
	
	R$ 3.601,10
	R$ 3.637,47
	1

	TOTAL
	



- Emenda Modificativa – O § 2º do Art. 44 passa a vigorar com a seguinte redação:
Art. 44 (...)
§ 2º As condições de trata o inciso V do Artigo 37 da CR, será definida por Gratificação de Representação, subtraindo-se 1% (um por cento) do vencimento.

§ 2º As condições que trata o inciso V do Art. 37 da CR, será definida por Gratificação de Representação, conforme disposto no Anexo II desta Lei.
IV – Discussão e Votação Única do Projeto de Lei Complementar nº 003/2025 - Poder EXECUTIVO MUNICIPAL, que dispõe sobre: Dispõe sobre reformulação da estrutura administrativa organizacional do Município de Rolim de Moura; especifica as atribuições dos cargos comissionados e funções gratificadas e revoga a Lei complementar nº 237, de 30 de março de 2017.

V - Discussão e Votação Única da Emenda proposta pela Comissão Permanente de Constituição, Redação, Justiça e Cidadania, ao Anexo III,  do Projeto de Lei Complementar nº 005/2025 – Mesa Diretora, que dispõe sobre: Altera os Anexos I-A, I-B, II-A, III e IV, ambos da Lei Complementar nº 315/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores da Câmara Municipal de Rolim de Moura/RO. 

	ANEXO III

	

	CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO/FUNÇÃO GRATIFICADA

	 

	DENOMINAÇÃO
	VENC.
	GRAT.
	QUANT.

	Assessor da Chefia de Gab. e Adm. Geral
	R$ 2.623,27
	R$ 2.492,11
	01

	Assessor Especial da Presidência
	R$ 5.452,00
	R$ 5.179,40
	01

	Assessor Parlamentar
	R$ 2.623,27
	R$ 2.492,11
	27

	Assessor Técnico da Ouvidoria
	R$ 2.623,27
	R$ 2.492,11
	01

	Chefe de Gabinete e Administração Geral
	R$ 11.935,88
	R$ 11.339,08
	01

	Assessor da Procuradoria da Mulher
	R$ 2.623,27
	R$ 2.492,11
	01

	Coordenador de Finanças e Contabilidade
	R$ 3.935,98
	R$ 3.739,19
	01

	Coordenador de Processo Legislativo
	R$ 5.452,00
	R$ 5.179,40
	01

	Diretor de Imprensa e Relações Públicas
	R$ 4.420,70
	R$ 4.199,66
	01

	Diretor de Manutenção Predial
	R$ 4.420,70
	R$ 4.199,66
	01

	Supervisor de Transportes
	R$3.935,98
R$ 4.420,70
	R$3.739,19
R$ 4.199,66
	01

	Supervisor do Setor Áudio Visual e Informática
	R$ 2.623,27
	R$ 2.492,11
	01
02

	
	
	
	



VI – Discussão e Votação Única do Projeto de Lei Complementar nº 005/2025 – MESA DIRETORA, que dispõe sobre: Altera os Anexos I-A, I-B, II-A, III e IV, ambos da Lei Complementar nº 315/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores da Câmara Municipal de Rolim de Moura/RO.

VII –Discussão e votação Única do Projeto de Lei nº 010/2025 – Poder Executivo Municipal, que dispõe sobre:  Autoriza o Poder Executivo adquirir fração de área rural  para construção do novo cemitério.

EXPLICAÇÕES PESSOAIS


I – Palavra facultada  aos Vereadores inscritos.



Plenário “Luciano de Argolo”, 14 de Abril de 2025.




IVAN FERREIRA VASCONCELOS
Presidente do Poder Legislativo Municipal
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