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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 325/2023

“Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educag¢do Bdsica do Municipio de Rolim de Moura,
revogando a Lei Complementar n° 108/2012.”

O PrefeitO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de Rondonia, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, I, da
Constituicdo do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte;
LEI COMPLEMENTAR:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Revisdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica do
Municipio de Rolim de Moura.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e 6rgaos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

II — Profissionais da Educagdo Basica: o conjunto de profissionais que desempenham atividades de docéncia; de suporte pedagogico e pedagdgico
técnico; de administrag@o escolar; de inspecao escolar; bem como os profissionais que desempenham atividades de secretaria escolar; administrativa;
multimeios didaticos; de vigilancia; manutengdo e limpeza; inspe¢do de alunos; armazenamento; elaboragdo e preparo da alimentagdo escolar;
conservacao escolar; manutencdo e infra-estrutura; carpintaria; transporte; atividades de construg@o e reforma; nutrigdo escolar; biblioteconomia;
psicologia e psicopedagogia educacional.

IIT — Profissional do magistério € o profissional do Quadro da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal com fun¢des de magistério que
desempenha atividades tais como: docéncia com formacdo em Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento
especifico do curriculo escolar; para suporte pedagogico com formagdo em curso de pedagogia nas areas de administragdo escolar, supervisdo
escolar; planejamento escolar; orientagdo escolar, inspe¢do escolar e coordenagdo pedagbgica.

IV - Auxiliar Educacional I: o componente do Quadro da Educag@o Basica da Rede Publica Municipal, que desempenha atividades relacionadas com
funcionamento das secretarias escolares; secretarias administrativas; do armazenamento, elaboragdo e distribuigdo da alimentagdo escolar, nas
atividades de seguranga e vigilancia, de manutencao, infra-estrutura e limpeza das unidades escolares e de construgéo e reforma da SEMEC e suas
institui¢des de Ensino;

V - Auxiliar Educacional II: o componente do quadro da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribuicGes inerentes as
atividades relacionadas ao transporte de passageiros de veiculos pesados;

VI - Auxiliar Educacional III: o componente do quadro da Educagdo Bésica da Rede Publica Municipal, composto de atribui¢des inerentes as
atividades administrativas e Secretarias Escolares.

VII - Técnico em Educagdo: o componente do quadro da Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal, com atribui¢des administrativas
desempenhadas na Secretaria Municipal ou nas secretarias escolares;

VIII - Especialista em Educag@o: o componente do quadro da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal, composto de atribui¢des inerentes a
atividades relacionadas a assessoria e planejamento de atividades e a assuntos técnicos administrativos e pedagdgicos da educagdo; a multimeios
didaticos das salas de video ao funcionamento das bibliotecas escolares, no atendimento as criangas portadoras de necessidades especiais; na
elaboragdo de cardapios e planilhas de alimentagdo escolar de atendimento psicoldgico, psicopedagodgico, fonoaudidlogo e assistente social.

IX - Nivel - E a posi¢do que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade dos profissionais da educagio.

X - Referéncia - E a posigdo que identifica o vencimento do profissional da educagio na estrutura de cada nivel do cargo composta pela referéncia
inicial mais 18(dezoito) posi¢cdes com valores crescentes de retribui¢do, que posiciona os cargos na estrutura de salarios;

XI - Nivel de Ensino — E cada etapa ou ciclo de ensino da rede publica Municipal, sendo: Educagio Infantil, Ensino Fundamental das séries iniciais,
Ensino Fundamental nas séries finais.

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DO MUNICIPAL DE ENSINO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° Sao principios fundamentais de valorizagdo da Carreira dos Profissionais da Educag@o Bésica da Rede Publica Municipal de ensino de Rolim
de Moura — RO.

I - A Progressdo funcional fundamentada na qualificagdo, no conhecimento e no tempo de exercicio profissional;

II - A formag@o continua, permanente e especifica, com garantia de condi¢éo de trabalho e produgdo cientifica;

III — A remuneragdo condigna, compativel com o mercado de trabalho e equivalente a outras ocupagdes do mesmo nivel de formagao;

IV - A investidura em cada cargo condicionado a aprovagdo em concurso publico;

V — Produtividade baseada na avaliag@o institucional.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° O Quadro de Carreira dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal esta estruturado em cargos, niveis e referéncias de acordo
com a escolaridade e tempo de servigo:

I - Professor:

a) Nivel tnico — com formag@o em Licenciatura Plena ou outra graduagio correspondente a area de conhecimento e/ou com formagdo em pedagogia
nas diversas habilitagdes.

II — Especialista em Educacao:
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a) Nivel Unico — profissional com Ensino Superior, com graduagio correspondente e registro de classe a 4rea de conhecimento e/ou habilitagdes
quando aplicaveis a funcéo.

III - Técnico em Educacgao:

Nivel Gnico - profissional com Ensino Superior, com graduacdo correspondente e registro de classe a area de conhecimento.
IV - Auxiliar Educacional I:

a) Nivell — profissionais com Ensino Fundamental;

V - Auxiliar Educacional II:

a) Nivell - profissionais com Ensino Médio;

VI - Auxiliar Educacional I1I

a) Nivell - profissionais com Ensino Médio;

b) Nivelll - profissionais com Ensino Superior.

DISPOSICOES GERAIS
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Rolim de Moura - RO obedecera aos seguintes
critérios:

I - Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

II - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III - Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando for o caso;

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo e no nivel correspondente a escolaridade do candidato aprovado em concurso
publico.

§ 2° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante as fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagdgico atendido
aos seguintes requisitos:

I — formag8o em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagao especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

II — experiéncia minima de trés anos de docéncia.

DO PROVIMENTO

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1 - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptido fisica e mental comprovada em inspe¢ao médica;

VII - Os exames admissionais serdo os previstos no Edital do Concurso.

VIII — Aprovagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim ndo o exija.

§ 1° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI, da Constitui¢do Federal, cujo percentual sera
definido em Edital.

§ 2° A investidura de estrangeiro em cargo publico sera disciplinada em lei.

Art. 7° O provimento de cargo publico far-se-a4 mediante ato da autoridade competente.

Art. 8° Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeagao;

II - Progressao;

III - Readaptacdo;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento;

VI - Reintegragdo e

VII - Recondugéo.

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e
prazo de validade.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 A investidura nos cargos dos profissionais da educagdo da rede publica do Municipio de Rolim de Moura dar-se-4 mediante concurso publico
de provas e ou provas e titulos de acordo com a escolaridade, observadas as normas gerais estabelecidas nessa Lei.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4 no nivel correspondente a escolaridade do cargo aprovado e na primeira referéncia da tabela de vencimentos.

§ 2° O julgamento de titulos se dara de acordo com os critérios estabelecidos no Edital do concurso.

Art. 11 O concurso publico para provimento de cargos dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal basear-se-4 nas normas
estabelecidas na legislagdo e em edital a ser expedido pelo 6rgao competente, observando sempre as necessidades do Municipio.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tinica vez.
Art. 13 As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educacdo da rede publica municipal de ensino deverfio abranger os
aspectos de formacdo geral e formagdo especifica em consondncia com a escolaridade e qualificagdo exigida para o cargo em conformidade com a

legislacdo vigente.

Art. 14 O concurso publico sera de carater eliminatorio e classificatorio e obedecera as condigdes e requisitos do respectivo edital.
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Paragrafo unico. A entidade sindical representativa indicara um representante dos Profissionais da Educag@o Basica, para acompanhar a organizagéo
do concurso, até a homologagdo do mesmo.

DA NOMEACAO

Art. 15 Nomeagdo ¢ o ato de investidura em cargo de carreira, de carater efetivo, que devera obedecer rigorosamente a ordem de classificagdo do
candidato aprovado em concurso publico.

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 Posse ¢ investidura em cargo publico, mediante aceitacdo dos deveres, responsabilidades e atribuigdes inerentes ao cargo publico para o qual
foi provido.
Paragrafo unico. A posse ocorrera com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade competente e pelo candidato aprovado.

Art. 17 A posse devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial do
Municipio.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo de que trata o caput desse artigo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° Nao ocorrendo a posse no prazo previsto no caput e no § 1° desse artigo, o candidato aprovado sera considerado como desistente.

§ 3° O candidato que ndo tomar posse no prazo de que trata essa Lei, perdera o direito a vaga a ele destinada e somente podera tomar posse apds a
posse ou desisténcia do ultimo classificado, desde que o tenha requerido.

§ 4° No ato da posse, o candidato aprovado devera apresentar, obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 5°A posse em cargo publico sera efetuada com a devida comprovagdo de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecéo
médica oficial.

§ 6° A Posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica.

Art. 18 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi empossado.
§ 1° Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua posse, sera demitido do cargo para o qual
foi provido, salvo apresentacdo de documento habil que comprove o impedimento.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sera avaliado, observado dentre outros os seguintes requisitos:

I — Assiduidade;

II — Pontualidade;

III — Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — Disciplina e idoneidade moral;

VI — Responsabilidade e compromisso com a institui¢ao;

VII — Zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo;

VIII - Participagdo nos programas oferecidos pela institui¢ao.

Art. 20 A avaliagdo de desempenho de que trata o artigo anterior, seré realizada semestralmente por comissdo de avaliagdo nomeada pelo Secretario
da pasta da qual participara obrigatoriamente o chefe imediato do profissional.

§ 1° Seis meses antes do término do periodo do estagio probatorio, a avaliagdo de desempenho do servidor serd submetida a apreciagdo e aprovacéo
do Secretario da respectiva pasta.

§ 2° Os Profissionais da Educago Basica da Rede Publica Municipal de Rolim de Moura - RO ndo aprovados no estagio probatorio serdo demitidos,
cabendo recurso a autoridade superior, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3° O término do prazo do estagio probatoério sem avaliagdo do servidor importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

DA ESTABILIDADE

Art. 21 Os Profissionais da Educagdo Basica, habilitados em concurso publico e empossados em cargos de carreira, adquirirdo estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que superado o estagio probatorio com aprovagdo nas avaliagdes de
desempenho, nos termos do Art. 20.

Paragrafo unico. Apés aquisigdo da estabilidade, somente perdera o cargo, o servidor que for condenado em processo administrativo ou judicial,
assegurado em todos os casos o contraditorio e a ampla defesa.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 Progressdo Funcional é a passagem do Profissional da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de uma Referéncia para outra
imediatamente superior, observado o critério de Antiguidade, organizada em 5 (cinco) Referéncias, representadas pelos algarismos I a V, conforme
anexo I.

§ 1° A Progressdo Funcional serd automatica e dar-se-a a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, passando a compor a referéncia seguinte,
acrescido de 2% ao vencimento base.

§ 2° Fica garantido ao Profissional da Educag@o, o enquadramento na referéncia imediatamente superior, observado o critério de antiguidade.

§ 3° Cumprido o intersticio de 03 (trés) anos e sendo aprovado em estagio probatorio, o Profissional da Educagdo serd automaticamente enquadrado
na referéncia 11, e a partir dai a cada 05 anos.

DA READAPTACAO

Art. 23 Readaptagdo ¢ a investidura do profissional da educagdo em cargo de atribui¢do e responsabilidade compativel com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada através de inspe¢do médica oficial.
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§ 1° A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, observada a irredutibilidade
remuneratoria.

§ 2° Se for considerado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado nos termos da legislagdo vigente.

§ 3° Na hipdtese de extingdo do cargo, o servidor ocupara cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens dele decorrente.

DA REVERSAO

Art. 24 A reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declaradas insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 25 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 Nao podera reverter ao quadro o aposentado que ja tiver completado idade para aposentadoria, conforme legislagdo previdenciaria.
DA REINTEGRACAO

Art. 27 A reintegragdo ¢ a investidura do profissional da educagdo estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd colocado em disponibilidade.

§ 2° Encontrando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

DA RECONDUCAO

Art. 28 Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

II - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro a fim.

DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO

Art. 29 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

Art. 31 Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
pelo 6rgdo médico oficial.

DA DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS
NO AMBITO EDUCACIONAL

Art. 32 A distribuic@o de servidores no ambito educacional se dard na forma qualitativa e quantitativa e, quando possivel devera obedecer a forma a
seguir.

I — Profissional da educag@o (Diretor): 01(um) por escola;

II — Profissional da educagdo (Diretor adjunto): 01(um) por escola;

III — Técnico em educagdo (Secretario): 01(um) por escola;

IV — Especialista em educagdo (Supervisor Escolar): 01(um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuag@o, com o limite maximo de até 300
alunos;

V — Especialista em educag¢do (Orientador Educacional): 01(um) por nivel de ensino, com dois turnos de atuagdo, com o limite maximo de até 300
alunos;

VI — Especialista em educagdo (Psicologo Educacional): conforme a necessidade 2 (dois) no ambito da rede Municipal de Ensino, podendo as
escolas com mais de 300 alunos possuir um profissional por escola.

VII — Especialista em educag@o (Psicopedagogo clinico-Institucional): conforme a necessidade 2 (dois) no ambito da rede Municipal de Ensino,
podendo as escolas com mais de 300 alunos possuir um profissional por escola.

VIII — Especialista em educagfo (Assistente Social): conforme a necessidade 2 (dois) no dmbito da rede Municipal de Ensino, podendo as escolas
com mais de 300 alunos possuir um profissional por escola.

IX — Especialista em educagdo (Fonoaudidlogo) conforme a necessidade 2 (dois) no ambito da rede Municipal de Ensino, podendo as escolas com
mais de 300 alunos possuir um profissional por escola.

§ 1° A escola com mais de 25 (vinte e cinco) salas de aula em funcionamento por turno podera acrescer:

a) 01(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuagio;

b) 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuagéo;

¢) 01(um) Psicologo Educacional com dois turnos de atuagéo.

IX - Auxiliar educacional I (Servigos gerais): 01 (um) para cada 90 (noventa) alunos, por turno.

X — Auxiliar Educacional I (Merendeira): até 03 (trés) por turno, conforme com um niimero maximo de 400 (quatrocentos) alunos por turno.

XI — Auxiliar Educacional II (Auxiliar de Secretaria): 01(um) para cada 12 (doze) turmas;

XII — Auxiliar Educacional II (Vigia): profissionais necessarios para atender 30 plantdes noturnos por escola.
XII — Auxiliar Educacional 11 (Monitor de patio): 01 (um) para cada escola.

XIV- Auxiliar Educacional II (Motorista — 01 por veiculo).

XV - Auxiliar Educacional II (Cuidador)

XVI - Auxiliar Educacional II (Auxiliar de sala)
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XVII — Auxiliar Educacional III Engenheiro: necessidade 1 (um) e nutricionista necessidade 2 (dois) no &mbito da rede Municipal de Ensino.

Art. 33 A distribui¢do de professor para atendimento especifico a Sala de Leitura, salas de multimidia Laboratério de Informatica e laboratorios
diversos, s6 serd permitida, depois de preenchidas as necessidades de docéncia no quadro efetivo.

Paragrafo unico. A distribui¢do da forma do caput do presente artigo deverd dar prioridade a servidores capacitados para o desempenho dessa
fungio.

DA VACANCIA
DAS FORMAS DA VACANCIA

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragao;

II - Demissao;

III - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;

V - Readaptagio;

VI - Falecimento.

Art. 35 A exoneragao do cargo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

I- A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

a) quando ndo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

b) quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido; e

¢) quando integrar programa de demissdo voluntéria, a ser regulamentado por lei especifica.

Art. 36 A exoneragao do cargo em comissdo dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
11 - A pedido do proprio servidor.

Art. 37 A demissdo do cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta Lei.
DA MOVIMENTACAO

Art. 38 Sdo formas de movimentagéo de pessoal:
I - Relotagéo;
II — Cedéncia;

DA RELOTACAO

Art. 39 Relotagdo ¢ o deslocamento do Profissional da Educagdo Baésica da rede Publica Municipal dentro da rede publica Municipal de ensino,
observada a existéncia de vaga e dar-se-a:

I - A pedido;

II - Por permuta;

§ 1° A relotagdo por permuta podera ser concedida quando o requerente exercer atividade da mesma natureza, do mesmo nivel e habilitagdo.

§ 2° Deferida a relotagdo pelo Secretario da pasta, o servidor relotado devera se apresentar imediatamente na nova unidade e entrar em exercicio.

§ 3° Fica vedada a relotacdo do servidor em cumprimento de estagio probatorio, salvo se de necessidade da unidade.

DA CEDENCIA

Art. 40 Cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional da educagdo basica serd colocado a disposi¢do de outro ente ou 6rgdo da administracéio e se dara
exclusivamente por ato discricionario do chefe do Executivo Municipal.

Art. 41 O profissional da educagiio podera ser cedido para ter exercicio em outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos
Municipios, desde que superado o estadgio probatorio, nas seguintes hipoteses:

1 - Para exercicio de cargo em comiss@o ou fungio gratificada;

II - Em casos previstos em Lei Especifica.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o dnus de remuneragio sera do Orgio ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o profissional da educagio poderd ser cedido e ter exercicio em outro Orgdo da Administragio
Municipal que nio tenha quadro proprio de pessoal para fins determinados e a prazo certo.

§ 3° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o Ensino Municipal e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado,
observando sempre a conveniéncia da administragdo.

§ 4° Em casos excepcionais, a cadéncia dar-se-4 com 6nus para o Ensino Municipal:

I — quando se tratar de institui¢des filantropicas sem fins lucrativos especializados e com atuagéo exclusiva em Educagao Especial;

II — em caso de cargo eletivo em entidades sindical;

§ 5° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o Ensino Municipal e serd concedida pelo prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado,
observando sempre a conveniéncia da administragao.

§ 6° O Municipio pode ser cessionario na forma do caput deste artigo.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 42 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino, sera assegurada através de curso de formagdo continuada,
aperfeigoamento ou especializagdo em institui¢cdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizagdo

profissional.

Art. 43 Podera ser proporcionada licenga para qualificagdo profissional, consistente no afastamento do Profissional da Educagdo Basica de suas
fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para frequentar a cursos de formacgao, aperfeigoamento ou especializacdo,
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em institui¢cdo credenciada desde que:

I — Haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetadas a Rede Publica Municipal de Ensino;

IT — Haja incompatibilidade de horarios entre as atividades normais do servidor ¢ o curso que ira frequentar.

III - Seja identificada com a 4area de atuag@o, em sintonia com a Politica Educacional ou com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e de interesse
do ensino publico:

IV - Esteja no exercicio da fungo por, no minimo, trés anos;

Art. 44 O profissional da educag@o que requerer a licenga de que trata o artigo anterior, apenas podera afastar-se de suas func¢des apds a avaliagdo da
proposta de projeto apresentado, se dentro da area de atuacéo.

Paragrafo unico - A avaliagdo sera realizada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo e o deferimento ou ndo, ficara a
cargo da autoridade superior.

Art. 45 O Profissional da Educagio Baésica da Rede Publica Municipal, licenciado para fins de que trata o artigo anterior, devera prestar servigos no
orgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 46 Cabera ao 6rgdo competente, as anotagdes necessarias na ficha funcional do servidor licenciado.
Art. 47 Em caso de dano ao erario, serdo responsaveis solidarios aqueles que ndo observarem os critérios estabelecidos nesta Lei.
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 A jornada de trabalho do professor podera ser constituida nas formas a seguir:

1 - Jornada parcial de 20 (vinte) horas semanais;

II - Jornada parcial de 25 (vinte e cinco) horas semanais em extingo;

III - Jornada Semanal de 30 (trinta) horas semanais.

IV - Jornada integral 40 (quarenta) horas semanais.

V - Jornada Dupla de 20 (vinte) horas, com acumulag@o de dois cargos privativos de profissionais em exercicio do magistério.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente subdivide-se em horas aulas e horas atividades de acordo com a demanda estabelecida
pela secretaria de educagéo;

§ 2° Considera horas atividades o planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagdgicas, aarticulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 3° A jornada de trabalho do Professor - 40h semanal em fungéo docente, que atua do 6° ao 9° ano do ensino fundamental sera subdividida em 26
(vinte e seis) horas aulas e 14 (quatorze) horas de atividades, das quais 04 (quatro) serdo destinadas a trabalhos coletivos e refor¢o na unidade escolar
ou conforme necessidade da Secretaria.

§ 4° Os Professores com regéncia em turmas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais, na seguinte
propor¢ao:

1- 1 turno de 20 (vinte) horas em sala de aula;

II - 1 turno de 20 (vinte) horas, sendo no minimo, 04 (quatro) horas para refor¢o e o restante para planejamento escolar ou conforme necessidade da
Secretaria.

§ 5° A jornada de trabalho de que trata o § 4° serd implantada gradativamente.

§ 6° O professor em fun¢do docente com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas e 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, devera cumpri-la na
seguinte proporgéo:

I - 17 (dezessete) horas em sala de aula e 8 (oito) horas destinadas a trabalhos coletivos e refor¢co na unidade escolar ou conforme necessidade da
Secretaria.

II - 13 (treze) horas em sala de aula e 7 (sete) horas destinadas a trabalhos coletivos e refor¢o na unidade escolar ou conforme necessidade da
Secretaria.

§ 7° Para efeito de jornada de trabalho, um moédulo aula compreende a soma de periodo de ensino e intervalo e serd o equivalente 60 (sessenta
minutos).

§ 8° O professor em fungdo docente com carga horaria de 30 (trinta) horas horas semanais, respectivamente, devera cumpri-la na seguinte propor¢ao:
I—20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas destinadas a planejamento e formag¢des conforme necessidade da Secretaria.

§ 9° Para os profissionais lotados no CER (centro educacional de Rolim de Moura) ou APAEs nas quais funcionam de forma conveniada com o
Municipio sera respeitado o tempo minimo de planejamento e refor¢o escolar de acordo com esta Lei.

Art. 49 A jornada de trabalho dos Auxiliares Educacionais, Técnico em Educac@o e dos Especialistas em Educacéo sera em turno diario de oito horas
intercaladas ou de seis horas ininterruptas, designadas pelo responsavel pela unidade.

Art. 50 O profissional do magistério com jornada parcial ou integral, que ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser
convocado para prestar servigo:

I - Em regime de 20 (vinte) horas semanais para a substitui¢do temporaria de professores em fungdo docente, nos impedimentos legais, conforme
necessidade de ensino.

II - Em regime de 30 (trinta) horas semanais para a substitui¢do temporaria de professores em fungdo docente, nos impedimentos legais, conforme
necessidade de ensino.

III - Em regime de 40 (quarenta) horas semanais para a substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos impedimentos legais,
conforme necessidade do ensino.

§ 1° O Profissional da Educagdo, que desenvolver trabalhos além de sua carga horaria, tera direito ao recebimento de horas extraordinarias,
respeitado o limite de 48 horas mensais.

§ 2° O Professor em exercicio do magistério, somente fara jus ao recebimento de horas extraordinarias, quando formalmente convocado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para realizagdo de servicos de Planejamento Educacional, Reposicao de Aulas e outros servigos.

DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

Art. 51 A remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Bésica da Rede Publica Municipal corresponde ao Piso Nacional do Profissional do
Magistério, acrescido das vantagens, quando garantidas por Lei.
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Art. 52 Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificagdes, adicionais e da fungdo gratificada, o profissional da educag@o podera receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - Diarias;

II - Salario Familia;

IIT - Auxilio Alimentagdo

IV - Auxilio Saude

V - Auxilio Funeral,

VI - 13° Salario;

VII - Férias;

DAS DIARIAS

Art. 53 O profissional da educagdo que se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, em servico, fara jus a diarias para cobrir as despesas de
passagem, hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana.

Art. 54 Os valores das diarias e a forma de concesséo serdo estabelecidos em Lei especifica.
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 55 Sera devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade, salario familia em valor equivalente ao do regime geral de previdéncia, que sera
concedido com a comprovagédo do fato ensejador do direito.

I - Por filho (a) até 14 (quatorze) anos;

II - Por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela incapacidade total e permanente para o trabalho.

Paragrafo unico. O padrasto e madrasta equiparam-se ao pai e a méae, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 56 O servidor efetivo que possuir mais de um contrato com a Administragdo Municipal, s6 percebera o salario-familia em relagdo a um deles.

Art. 57 Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados ou a falta de comunicagido dos fatos que determinam a perda do
direito ao salario-familia, este sera revisto determinado a reposi¢do ao erario dos valores pagos indevidamente, independente do procedimento
judicial cabivel.

Paragrafo unico. O fato ensejador da perda do direito ao salario familia devera ser comunicado pelo servidor a Divisdo de Pessoal, tdo logo ocorrido,
sob pena de restituicdo do valor recebido indevidamente.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 58 Todos os profissionais da educagdo do quadro efetivo, sem excecdo, terfo direito ao auxilio alimentagdo, que sera corrigido anualmente
conforme Lei Especifica.

Art. 59 O auxilio alimentagdo sera concedido em pecunia e tera carater indenizatorio.

Art. 60 O auxilio alimenta¢do ndo sera:

Incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensao;

II - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigao para o Plano de Seguridade Social do profissional;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

IV - Acumuléavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio
alimentac@o.

§ 1° O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢éo fara jus a percep¢ao de um tnico auxilio alimentagio.

§ 2° E vedada a concessdo suplementar do auxilio alimentagio nos casos em que o contrato de trabalho for superior a quarenta horas semanais.
DO AUXILIO SAUDE

Art. 61 Fica instituido o auxilio saide aos profissionais da educacdo, destinado a ressarcimento parcial de despesas contraidas com plano de saude,
que podera ser escolhido e contratado diretamente pelo profissional.

§ 1° Para fazer jus ao Auxilio Satde, o profissional devera formalizar requerimento junto & Coordenadoria de Recursos Humanos, apresentando
comprovante original de ades@o ao plano.

§ 2° O Auxilio Saude correspondera a um valor fixado em Lei, independente da faixa etaria do servidor, sobre o qual ndo incidirda nenhum desconto,
que sera corrigido conforme legislagdo propria.

§ 3° A Atualizag8o do valor do Auxilio Saude de que trata o inciso anterior far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal, sempre que identificada a
defasagem do beneficio, observada a disponibilidade or¢amentaria.

§ 4° O servidor deverd, trimestralmente, até o décimo dia, comprovar o pagamento do plano de saude, sob pena de suspensdo do beneficio e
conseqiiente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

§ 5° A exclusdo do beneficio do Auxilio Saude, dependera de formalizagdo de requerimento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 62 O Auxilio Saude sera cancelado ex-officio quando ocorrer:

I- Afastamentos definitivos, tais como exoneracdo, demissao, falecimento;

II- Recebimento em duplicidade, cuja causa tenha sido dada pelo servidor;

I1II- Comprovagao de prestacdo de informagdes inveridicas pelo servidor.

§ 1° nos casos das alineas II e III do paragrafo anterior, o servidor podera sofrer as penalidades cabiveis na forma do artigo182.
§ 2° Constatado a qualquer tempo, recebimento indevido a titulo de Auxilio Saude, os valores deverdo ser imediatamente restituidos ao erario.
§ 3° Constituem obrigacdes exclusivas do servidor beneficiario do Auxilio Satude:

a) O pagamento das mensalidades do plano de satde que este vier a contratar;

A comprovagdo dos pagamentos dentro do prazo de que trata o § 4°%

A Comunicagao a Coordenadoria de Recursos Humanos quando houver rescisdo do contrato do plano de satde;

DO AUXILIO FUNERAL
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Art. 63 O auxilio-funeral sera devido a familia do servidor falecido na atividade em valor equivalente a um més de remuneragdo, custeado pela
entidade previdenciaria a que estiver vinculado ou, se omissa a legislagdo previdenciaria, sera custeado pelo Municipio.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio funeral sera pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio funeral sera devido também, ao servidor por morte do conjuge, companheiro ou dependente econdmico mantido integralmente pelo
servidor e que ndo possua outro rendimento, cuja dependéncia ndo podera suprida por simples declaragao.

§ 3° O auxilio funeral serd pago em folha de pagamento ou ainda a pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o funeral, mediante
comprovaga.

§ 4° Em caso de falecimento de servidor a servigo do Municipio fora do local de trabalho, inclusive no exterior, todas as despesas de translado do
corpo correrdo por conta do Municipio.

DO 13° SALARIO

Art. 64 O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° O 13° salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 3° Quando o servidor perceber, além da remunerag@o fixa, parte variavel, o 13° salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética
paga até o més de novembro.

§ 4° No caso de acumulag@o legal, prevista nesta lei, sera devido o 13° (décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungdes.

§ 5° O 13° salario ndo sera levado em conta para qualquer efeito ou desconto, exceto contribui¢do previdenciaria ou pensdo alimenticia.

Art. 65 A titulo de adiantamento, o servidor percebera no més de seu aniverséario 50% (cingiienta por cento) do 13° salério.

§ 1° O servidor que ndo aceitar o adiantamento do 13° salario na forma prevista neste artigo, devera por intermédio de peticdo manifestar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, prevalecendo esta vontade para os anos subsequentes, salvo pedido de desconsideragio
devidamente protocolado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° A base de célculo para o adiantamento referido no caput do 13° salério serd o vencimento percebido pelo servidor no més anterior.

§ 3° A importancia que o funcionario houver recebido a titulo de adiantamento sera deduzido do valor do beneficio devido ordinariamente.

Art. 66 Extinto o vinculo funcional com o Municipio ap6s o adiantamento do 13°, a valor devera ser subtraido dos consectarios trabalhistas devidos
por ocasido da rescis@o, sendo seu saldo negativo, devera o servidor restituir o erario no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo a restitui¢do na forma do caput, devera o setor competente, remeter documento com valor atualizado a secretaria
competente para inclusdo na Divida Ativa, por conseguinte a Procuradoria do Municipio para promover competente agdo de execugao fiscal.

DAS FERIAS

Art. 67 Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio gozardo de férias anuais de:

1- 30 (trinta) dias para profissionais do magistério em fung¢do docente, a saber:

30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendario escolar;

§ 1° E vedada a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo devidamente justificada e atestada pelo chefe superior e apenas pelo
prazo maximo de 02 (dois) periodos;

§ 2° Aos Profissionais da Educag@o Bésica da Rede Publica Municipal, em exercicio do cargo de profissional do magistério, por ocasido das férias
sera pago um adicional de 1/2 (um meio) da remuneragdo correspondente a esse periodo;

§ 3° As faltas injustificadas, apuradas dentro do periodo aquisitivo, serdo descontadas, e o direito as férias sera concedido na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao ser-vi¢o mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, se registradas de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, se registradas de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, se registradas de 24 (vinte ¢ quatro) a 31 (trinta ¢ uma) faltas.

§ 4° Nao fard jus as férias, o servidor que, durante o periodo aquisitivo, tiver registradas mais de 32 (trinta e duas) faltas, ou que perceber da
Previdéncia prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doen-ga por mais de 06 (seis) meses, mesmo que descontinuos.

§ 5° Para os lotados nas unidades escolares, terdo direito a 15 (quinze) dias de recesso no término do primeiro semestre sem prejuizo da remuneragao
salarial.

Art. 68 Independentemente de solicitagdo, sera devido ao profissional da educago, por ocasido das férias, um adicional de %2 (um meio) da
remuneragdo, observando-se, para fins de apurag@o deste valor, a média aritmética dos valores percebidos durante o pe-riodo aquisitivo.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 69 O profissional da educacdo em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias calculado sobre a remunerag@o dos dois cargos.

Art. 70 O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao profissional da educagio converter 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.

Art. 71 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar,
eleitoral ou por conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente justificada pelo Secretario da pasta.

DAS MODALIDADES DE GRATIFICACAO
DAS GRATIFICACOES

Art. 72 Ao profissional da educacdo basica serdo devidas as seguintes gratificagoes:
I - Pelo exercicio de dire¢ao ou dire¢do adjunta escolar;

II - Pela lotagdo nas escolas pdlo;
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III - Pela formagdo continuada;

IV - Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades educativas especiais;
V - Apoio ao Educando;

VI - Incentivo a escolaridade.

Art. 73 A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diretor e vice-diretor escolar correspondera aos valores especificados em norma geral da estrutura
administrativa.

Art. 74 Os cargos de diregéo escolar deverdo ser ocupados exclusivamente por servidores do quadro efetivo.
I - formag@o em nivel superior na area da educagio ou especializagdo em gestdo escolar;

II - ter concluido o estagio probatdrio

III - ter idoneidade moral e ndo estar respondendo a processo, civil, criminal e administrativo disciplinar.

Art. 75 Os profissionais da Educagéo lotados e em exercicio nas escolas pdlo terfo direito a gratificacdo de lotagdo em 12% com referéncia do
salario base, ficando vedada a concessao de horas extraordinarias, exceto quando formalmente convocado pela Secretaria Municipal.

Art. 76 Entende-se por formacdo continuada a apresentagdo pelo profissional de educagdo basica de certificados de conclusdo cursos de
aprimoramento e reciclagem profissional, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou Institui¢des de Ensino habilitadas para tal de forma
periddica.

§ 1° A cada 60 (sessenta) horas de cursos realizados com a devida comprovagdo, mediante certificado, o servidor fard jus a gratificagdo de 2% (dois
por cento), calculados sobre o vencimento basico.

§ 2° A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior sera limitada ao percentual maximo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do
servidor.

§ 3° Somente fardo jus a referida gratificagdo os profissionais que apresentarem certificado em cursos concluidos posteriormente a posse.

§ 4° O profissional devera apresentar anualmente certificados de participagdo em cursos com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas nas areas
listadas como referéncia as areas especificas do censo escolar publicada anualmente por Instrugdo Normativa da Secretaria de Educagdo para
manutencdo da formagao continuada, observando os critérios mencionados nos paragrafos anteriores do presente artigo.

§ 5° o descumprimento do § 4°, do presente artigo, ensejara em redugdo automatica de 50% do total da gratificagdo de formagéo continuada, aferida
pelo servidor, temporariamente durante um exercicio financeiro, com aplicagdo da reduc@o no ano imediatamente posterior ao da infragdo.

§ 6° Caso o servidor apresente as certificagdes previstas nos termos do §4° do presente artigo, a Redugdo que trata o paragrafo anterior, cessara seus
efeitos no ano seguinte ao da sua aplicagao.

Art. 77 Aos profissionais da educagéo, lotados em institui¢ao especializada e Atendimento Educacional Especializado, que desenvolvem trabalhos
diretamente com alunos com necessidade especial terdo direito a 15% de gratificagdo sobre o vencimento basico.

Art. 78 Aos profissionais da educagdo pelo exercicio de docéncia com alunos com necessidade especial na educagéo basica de forma inclusiva, sera
devida a gratificag@o nos seguintes percentuais:

I- 50% (cinquenta por cento) para os docentes no servigo itinerante intra e interinstitucional lotados na Secretaria Municipal de educagao.

II - 10% (dez por cento) para professores com atuagdo na educagao na modalidade de inclusdo;

Paragrafo unico — O percentual de que trata a alinea “b” sera reduzido em 50% se o profissional trabalhar apenas um turno com alunos da inclusao.
Art. 79 Aos profissionais da educagdo que desenvolvem a fungdo de pedagogo orientador e pedagogo supervisor lotados e em exercicio nas unidades
escolares sera devida gratifica¢ao de apoio ao educando no percentual de 15% sobre o vencimento base.

Art. 80 Os profissionais da educagao terdo direito a gratificacdo de incentivo a escolaridade desde que concluido ap6s a posse.

I- 15% (quinze por cento) com a conclusio de Ensino Médio;

II - 20% (vinte por cento) com a conclusdo de Ensino Superior, desde que o cargo ndo exija ensino superior como requisito para a investidura na
funcdo.

Art. 81 Fica Instituida a gratificagdo especial:

100% para o cargo de servicos gerais quando esse estiver auxiliando nos servigos bragais de construgdo em conjunto com Pedreiro.

15% para o cargo de pedreiro quando estiver em efetivo exercicio da fungéo.

Art. 82 fica instituido o vencimento basico de no minimo o salario minimo em vigéncia, para os vencimentos basicos dos cargos que porventura
estiverem defasados, devendo o Poder Executivo realizar a atualizagdo das tabelas do Anexo I dos cargos abaixo do salario minimo.

DAS MODALIDADES DE ADICIONAL
DOS ADICIONAIS

Art. 83 Ao profissional da educacdo sera devida a concessdo dos seguintes adicionais:
I — Adicional Noturno;

II — Adicional Insalubridade ou Periculosidade;

III- Adicional por especializagdo

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 84 O trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragéo tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento basico, calculado sobre as horas noturnas trabalhadas, exceto no que prevé o §4° do presente artigo.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos.

§ 4° Caso cumpridos, no minimo 4 (quatro) plantdes noturnos de 12 (doze) horas, dentro da carga horaria normal do servidor, o adicional previsto no
caput serd computado sobre o vencimento base, somadas as gratificagdes personalissimas.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/301D4C78/03AFcWeA7FfRg55BXcE49USywmY 3pmvPIr32NzbZV0ldGauEKwYZ5zDRyPNJ... 9/29



04/10/2023, 09:20 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

Art. 85 Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a satide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e¢ da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢ao aos seus efeitos.

Art. 86 O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio ¢ minimo.

Art. 87 A servidora gestante ou lactante sera afastada do local insalubre, enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, exercendo suas atividades em local
salubre e em exercicio ndo penoso e ndo perigoso.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 88 S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos ou elétricos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

§ 2° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

Art. 89 O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica,
nos termos desta Segdo e das normas expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 90 A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Art. 91 Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

DO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

Art. 92 Sera devido adicional de especializagdo ao profissional da educagdo que tiver concluido o curso de pés-graduagdo, mestrado, doutorado antes
ou depois da posse, observado os seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) do vencimento em curso de especializagio;

11 - 20% (vinte por cento) do vencimento em curso de mestrado;

III - 30% (trinta por cento) do vencimento em curso de doutorado.

§ 1° O Profissional da Educagdo devera protocolar requerimento enderecado ao chefe do Poder Executivo juntando certificado ou diploma quando
aplicavel.

§ 2° O pagamento da referida gratificacdio sera devida a partir do protocolo do pedido.

§ 3° O adicional instituido no caput é cumulativo entre si, sendo que, sua concessio esta condicionada a analise da comissdo de acompanhamento e
aplicagao do PCCR, que devera observar os seguintes critérios;

a) Se o objeto da especializag@o do inciso I for afeto ao cargo de provimento originario aplicar-se-a o percentual descrito;

b) Se o objeto da especializagdo do inciso I for diverso do cargo de provimento originario aplicar-se-4 50% (cinquenta por cento) do percentual
descrito.

DAS LICENCAS

DAS MODALIDADES DE LICENCA

Art. 93 Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - Para Tratamento de satde;

II - Por Doenga em pessoa da familia;

III - Maternidade;

IV - Para o Servico militar obrigatorio;

V - Para Tratar de interesse particular;

VI - Afastamento do conjuge;

VII - Mestrado e doutorado;

VIII- Desempenho de mandato classista;

IX - Atividade politica.

X - Da licenga para capacitagao.

§ 1° As licengas previstas nos incisos I e II serdo precedidas de exame médico e avaliagdo por junta médica oficial do municipio.
§ 2° O servidor nao podera permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, V, VI, VII, VIII e
IX.

§ 3° E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista nos incisos I, 1L, III, IV, VII e VIIL.

Art. 94 A licenga seré concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 95 O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em caso de doenga comprovada que o impega de comparecer a
servigo, hipdtese em que o prazo de licenga comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 96 Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo em caso de prorrogagao.
Paragrafo unico- A infragdo ao caput desse artigo importara na perda total do vencimento ou remuneragao correspondente ao periodo de auséncia e,
se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito & demissdo por abandono de cargo.

Art. 97 A licenga podera ser prorrogada ex officio ou mediante solicitagdo do servidor.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como
de licenga o periodo compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior as licengas previstas nos incisos III, IV, VII e X.
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Art. 98 O profissional da educagdo que for pai, mie, tutor (a), curador (a) ou responsavel pela criagdo, educagio e prote¢do de filho portador de
deficiéncia, que esteja sob tratamento terapéutico, tera direito a dispensa do cumprimento de até cinqiienta por cento da carga horaria semanal, sem
prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° Considera-se portador de necessidade especial, para fins deste artigo, pessoa de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental
comprovada e que tenha dependéncia sdcio-educacional.

§ 2° O requerimento devera ser instruido com documentacao habil, que sera avaliada pela junta médica municipal.

§ 3° O Profissional da Educacédo beneficiado pelo caput desse artigo, terd o pedido deferido pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogada enquanto
perdurar o tratamento.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 99 O Profissional da Educago tera direito a licenga para tratamento de saude em caso de doenga comprovada pelo periodo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo unico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, tendo permanecido o problema de satide o Profissional da Educagdo sera amparado pela
legislacdo vigente inerente ao auxilio.

LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 100 O Profissional da Educagdo podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes,
descendentes, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o 2° (segundo) grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se comprovado que a assisténcia direta do servidor ¢ indispensavel e ndo pode ser suprida por outrem ou ainda
se nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo por até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa)
dias, mediante parecer da junta médica, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° A licenga podera ser concedida para jornada integral ou por parte dela a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

§ 4° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licenga sera concedida no mesmo periodo a apenas a um deles,
exceto quando se tratar de conjuges ou companheiros.

§ 5° A licenga fica automaticamente cancelada com a cessagdo do fato gerador, levando-se a conta de falta a auséncia desde 8 (oito) dias apds a
cessagdo de tal causa até o dia util anterior a apresentagdo do servidor ao servigo.

DA LICENCA A GESTANTE E AADOTANTE

Art. 101 A servidora gestante sera concedida licenga por 180 (cento ¢ oitenta) dias, com percepgdo dos vencimentos oriundos do cargo ou fungdo que
se encontra em exercicio acrescido do auxilio alimentacdo.

§ 1° A servidora gestante, em exercicio no cargo de cozinheira, merendeira ou zeladora, terd direito a ser aproveitada em fung¢@o compativel com o
seu estado, a contar do quinto més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto involuntario, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias.

§ 5° O profissional da Educagdo contratado em regime celetista terd direto a respectiva licenca nos termos e forma estabelecida nas Consolidagdes
das Leis Trabalhistas.

Art. 102 Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada, para ajustamento do adotando ao novo lar.
Paragrafo unico. Seréa reduzido para 30 (trinta) dias, se o adotando for maior de 01 (um) ano.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 103 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenga, na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.
§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo do documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneragao.

Art. 104 Ao profissional da educagido que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das forcas armadas sera também concedida
licenga sem remuneracdo, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

DA LICENCA PARA TRATAR DE

INTERESSE PARTICULAR

Art. 105 A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenga ndo perdurara por tempo superior a 03 (trés) anos e s6 podera ser renovada depois de transcorridos 02 (dois) anos do
término da licenga anterior, qualquer que seja o tempo de licenga.

Art. 106 O profissional da educagéo podera desistir da licenga a qualquer tempo.
Paragrafo unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo profissional da educag@o que ndo retornar ao servigo 30 (trinta) dias apds o término da
licenca.

Art. 107 Em caso de interesse publico, a licenga podera ser interrompida, devendo o profissional ser notificado do fato.
Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o profissional devera apresentar-se ao servigo no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacdo, findo

0s quais a sua auséncia sera computada como falta.

DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Art. 108 O profissional da educacao estavel tera direito a licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro (a) que se deslocar para outro local do
Territorio Nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remunerago.

§ 2° A persisténcia dos motivos determinantes da licenca devera ser obrigatoriamente comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessdo, exceto
nos casos de mandato eletivo.

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 109 E assegurado ao servidor o direito a licenga para o mandato classista em confederagio, federagio, associagio de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de ambito municipal, estadual e/ ou federal.

§ 1° Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposi¢do do seu sindicato, com 6nus para o seu 6rgdo de origem, na forma
estabelecida do art. 8° da Constitui¢do Federal.

§ 2° A licenga tem duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de reeleicao.

§ 3° Ao servidor licenciado s@o assegurados todos os direitos do cargo efetivo, inclusive remuneragdo integral, como se exercendo o estivesse
acrescido do auxilio alimentacdo o auxilio alimentacdo.

§ 4° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou representagdo nas referidas entidades, observando o numero
maximo de membros sendo:

a) 02 (dois) membros da entidade sindical representativa da categoria.

b) 01 (um) membro na federagdo e 01 (um) na confederacdo a qual o sindicato estiver filiado.

DA LICENCA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 110 O profissional da educagdo tera direito a licenca sem remuneragdo durante o periodo que mediar a escolha em convengédo partidaria como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° O profissional da educagdo candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo chefia,
assessoramento, arrecadag¢do ou fiscalizagdo, dele devera se afastar a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral, no dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura até o dia seguinte ao pleito da eleigdo o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
com a remuneragao integral do cargo e fungdo que ocupa, mediante a comunicagdo por escrito do afastamento.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndio se aplica aos ocupantes dos cargos em comissao.

§ 4° Aplica se a Legislagdo Eleitoral nos casos em que essa Lei dispor em contrario ou for omissa.

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art.111Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
Paragrafotnico.Os periodos de licenga de que trata ocaputnio sdo acumulaveis.

DAS CONCESSOES

Art. 112 Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

III - Por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o segundo grau;

IV - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de:

a) nascimento de filhos;

b) casamento;

¢) falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, irméaos, enteados menor sob sua guarda e tutela.

DO HORARIO ESPECIAL

Art. 113 Serda concedido horario especial ao profissional estudante que tiver que se deslocar para outra cidade, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢@o, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1oPara efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

§ 2° Havendo imperiosa necessidade, o profissional beneficiado com o horario especial prestara servigos aos sabados, cujos horas serdo consideradas
como de compensagao.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 114 Serd computado para todos os efeitos legais o tempo de servigo exercido em cargo, emprego ou fungdo publica exercido na administragao
Municipal.

Art. 115 O computo do tempo de servigo serd apurado em dias que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Pardgrafo unico. Feita a conversdo, ndo sera computado o periodo inferior a 180 (cento e oitenta), arredondando-se para 01 (um) ano quando
excederem a esse numero.

Art. 116 Sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Férias

II - Convocagao para o servigo militar;

III - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - Exercicio de cargo em comissdo na Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagdes instituidas pelo Municipio;
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V - Exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras unidades da Federag@o, com prévia e expressa autorizagao do chefe do Poder
Executivo Municipal,

VI - Desempenho de mandato deliberativo em empresa ptblica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio de Rolim de
Moura;

VII - Licenga prémio por assiduidade;

VIII - Licenga de gestante ou adotante;

IX - Licenga paternidade;

X - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerado;

XI — Licenga para participar de cursos de especializagdo ou de aperfeigoamento com ou sem remuneragio;

XII - Licenga para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Art. 117 Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo:

I - Como contratado temporario ou sob qualquer outra forma de admisséo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

II - Em institui¢do de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimento publico;

IIT - Prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - Em licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, ndo remunerado;

V - Em licenga para exercicio de atividade politica;

VI - Correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal se
contribuinte do 6rgdo previdenciario;

VII - Em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo, concomitantemente em mais de um cargo, fungdo de érgio ou entidade dos poderes da
Unido, do Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 2° Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de aposentadoria por outro sistema.

§ 3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em operagdo de guerra.

Art. 118 A averbagdo do tempo de servigo sera comprovada mediante certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

I - Expedigdo por 6rgdo competente e visto da autoridade responsavel;

II - Declaragao de que os elementos da certiddo foram extraidos de documentagdo existente na respectiva entidade, anexando copia dos atos de
admissdo e dispensa, ou documentacdo comprobatoria;

IIT - Discriminag@o do cargo emprego ou fung@o exercida e a natureza do seu provimento;

IV - Indicagdo das datas de inicio e término do exercicio;

V - Conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos sessenta e cinco) dias por ano;

VI - Registro de faltas, licengas penalidades sofridas e outras notas constantes do assentamento individual;

VII - Qualificagdo do interessado.

§ 1° O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda apresentar certiddo do tempo de servigo expedido por aquela entidade.

§ 2° A justificativa judicial, como prova do tempo de servigo municipal, pode ser admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de
atendimento aos requisitos do artigo anterior, acompanhada de prova documental contemporanea.

DO DIREITO DE PETICAO
Art. 119 E assegurado ao profissional da educacio o direito de requerer, representar, pedir reconsideragio e recorrer.

Art. 120 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 121 Cabe o pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 10 (dez) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 122 Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsiderag@o, ou ndo atendido no prazo legal;

II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado da decisdo recorrida.

Art. 124 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de deferimento do pedido de reconsiderag@o ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 125 O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo da prescri¢do sera contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado.

Art. 126 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢@o, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 127 A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administraggo.
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Art. 128 Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele
constituido.

Art. 129 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 130 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo de for¢a maior.

DO REGIME DISCIPLINAR
DOS DEVERES

Art. 131 Sdo deveres do profissional da educacdo:

I - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na agdo docente conforme legislagdo em vigor e
Projeto Pedagogico da Unidade Educacional;

II - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

III - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, e as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

IV - Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacdo de seus prontudrios junto as Unidades Educacionais e aos orgdos da
Administragdo;

V - Considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto
Pedagogico da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da Educagio e da Unidade Educacional;

VI - Participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VII - Participar de Conselho de Classe, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

VIII — Ser leal a institui¢@o e guardar sigilo sobre assuntos de interesse da reparti¢ao;

IX - Zelar pela economia e conservag@o do material que lhe for confiado;

X - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem
solicitadas pela autoridade competente;

XI — Ser assiduo, pontual e cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XII - Comparecer as Reunides Pedagogicas, aos Conselhos de Classe e Conselhos Finais.

XIII - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

XIV - Observar as normas legais e regulamentares;

XV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

XVI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

XVII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVIII - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIX - Representar contra ilegalidade ou abusos de poder.

DAS PROIBICOES

Art. 132 Ao Profissional da Educagéo ¢ proibido:

I — Deixar de ministrar as aulas previstas na grade curricular;

II - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

III - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da repartigdo;

IV - Promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigio.

V - Cometer a pessoa estranha a reparti¢o, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagao a associagéo profissional, sindical ou partido politico;

VII - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até o 2° grau civil;

VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX - Exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcédo publica, salvo as exce¢des previstas em Lei.

X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
municipio

XI - Atuar como procurador ou intermedidrio junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes;

XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XVI - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢@o e com o horario de trabalho;

XVIII - Exercer fungdes em estado de embriagues ou fazer uso de qualquer substancia volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

DAACUMULACAO

Art. 133 E vedada a acumulacdo remunerada, exceto:

I - A de dois cargos de profissional do magistério;

IT - A de um cargo de profissional de magistério outro cargo técnico ou cientifico;

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente ¢ permitida quando houve correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 3° A proibi¢do de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em comisséo ou ao contrato
para prestag@o de servigos técnicos especializados.

Art. 134 O profissional da educagdo ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a fungdo gratificada ou cargo comissionado, ndo perdendo
durante o exercicio destes o provento, salvo o Secretario Municipal que devera optar entre um destes.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo, investido em fung@o de confianga ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo, ¢ devida
retribui¢@o pelo seu exercicio, designada de gratificagdo de representagdo, mediante especificacdo em Lei.
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Art. 135 Constatado que o profissional da educag@o estd acumulando cargos fora das condigdes deste capitulo, sera ele mantido no cargo ou fungéo
que exercer a mais tempo, sendo imediatamente demitido dos demais, devendo ressarcir ao erario os valores recebidos indevidamente.

Art. 136 Todo profissional da educag@o que tiver conhecimento de acumulagéo ilegal, devera fazer a devida comunicago ao 6rgdo competente, para
os fins indicados no artigo anterior.

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 137 O profissional da educagéo responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 138 A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma desta lei, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 139 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art. 140 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 141 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Art. 142 A responsabilidade do profissional da educacdo sera apurada mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar observardo as
disposi¢des contidas no plano de cargos e salarios da Administragdo Geral, sempre assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 143 Cabe ao Municipio atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes na
forma que se dispuser o Sistema de Seguridade social do Municipio, conforme Lei Municipal de Seguridade Social em vigor.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 144 Fica autorizada a contratag@o temporaria por prazo determinado, para preenchimento de vagas existentes no ambito da Secretaria Municipal
de Educagido, para atender as necessidades de excepcional interesse publico.

§ 1° Consideram-se como de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes que visam:

I - Substituir professor em conformidade com as normas desse Estatuto;

II - Contratar Auxiliar educacional para atender as escolas municipais;

III - Para suprir cargo efetivo vago, quando inexistir no quadro de reserva técnica, profissional concursado para o preenchimento da respectiva vaga
até realizagdo de certame;

IV — Permitir a execugdo de servigo, por profissional de notdria especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;
V — Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 2° As contratagdes de que trata este artigo devera observar a forma e os requisitos explicitos na Lei 003/04.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao I
Da Implantacio do Plano de Carreira e Cargos

Art. 145 O numero de vagas e atribui¢des dos cargos da carreira dos Profissionais da Educag@o Bésica da Rede Publica Municipal sera o constante
do Anexo Il e IV desta Lei.

Art. 146 Fica criado o cargo de professor 30 h, sendo que suas vagas serdo preenchidas com a extingdo do quadro de vagas professor 25h/s conforme
Anexo III para novos servidores enquadrados a partir da vigéncia dessa lei.

Paragrafo unico. As vagas que estdo preenchidas no cargo de professor 25 h/s, apds a vacancia por motivos de exoneragdo, demissdo, morte ou
aposentadoria serdo transformadas para professor 30 h/s conforme Anexo III desta Lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 147 O quadro de vagas da Secretaria Municipal da Educagdo sera definido pelo Secretario Municipal de Educagdo conforme as necessidades da
Secretaria, devendo o Conselho Municipal do FUNDEB, atestar se 0 mesmo preenche a demanda da rede publica municipal.

Art. 148 O vencimento, as referéncias e niveis de carreira dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal estdo representados no
anexo L.

Art. 149 Sera instituida dentro de 60 (sessenta) dias, através de Portaria, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo da
Educacdo Bésica da Rede Publica Municipal de Rolim de Moura/RO, com finalidade de implantar, aplicar e gerir sua operacionalizagéo.

Art. 150 A Comissao de que trata o artigo anterior sera composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educacéo, indicados pelo Secretario da pasta;

IT - 02 (dois) representantes dos profissionais da educacao indicado pela unidade representativa dos profissionais da Educagdo (SINSEZMAT),
Paragrafo unico. A comissdo elegera dentre seus membros um presidente;
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Art. 151 O enquadramento dos Profissionais da Educag@o Basica da Rede Publica Municipal dar-se-a:

I — Para cada nivel de acordo com sua escolaridade;

IT — Para cada referéncia dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no atual cargo, conservando o tempo de servigo do cargo para o qual
prestou concurso.

Art. 152 Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do Profissional da Educagdo nos dias em que participar de congressos, conclaves,
simposios, seminarios, cursos e assembléias gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenca, desde que autorizado
pela autoridade superior.

Art. 153 O Municipio devera proporcionar politicas publicas de atendimento aos profissionais da educagdo de maneira a erradicar e prevenir as
doengas profissionais e melhoria nas condigdes de trabalho.

Art. 154 Os profissionais da educacdo deverdo participar da elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola
e da rede de ensino.

Art. 155 O Municipio devera assegurar a qualificacdo profissional com objetivo de melhorar a qualificagdo e suprir as caréncias de habilitagdo
profissional na educagio com vista & integra¢@o dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo dos profissionais da educagéo.

Art. 156 O Municipio devera aplicar na educacdo todo o recurso orgado e destinado a educacdo, bem como os oriundos de repasse Estadual e
Federal.

Art. 157 As escolas deverdo funcionar com o numero maximo de alunos por sala de aula, respeitando o limite minimo de espago por aluno de 1,5m?
(um virgula cinco metros quadrado), por idade e por numero de alunos, na forma estabelecida pelas diretrizes pedagogicas da secretaria de educagao
e resolugdes do Conselho Municipal de Educagio.

Art. 158 A tabela de salarios dos cargos em comissdo e fung¢do de confianga da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura estdo elencadas na
Estrutura Organizacional do Municipio.

Art. 159 A Administragdo podera colocar a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Educaggo servidores lotados em outro 6rgdo da administragdo, nao
constantes no Anexo II desta lei, os quais serdo regidos pelo plano de carreira especifico vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 160 Aos Profissionais da Educacdo aplica-se especificamente esta Lei Complementar, exceto quando se tratar de apuracdo de responsabilidades,
que serdo apuradas na forma da Lei 003/04.

Art. 161 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos consignados no or¢amento da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 162 Naquilo que lhes forem favoraveis e garantidos em Lei, ficam resguardados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, na
forma do Decreto Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro), aos servidores efetivos vinculados a Secretaria Municipal
de Educagdo, permanecendo os direitos adquiridos na vigéncia da Lei Complementar n° 108/2012, especialmente a remuneracdo, gratificagdes e
progressoes funcionais obtidas pelos profissionais da educagdo na vigéncia da citada Lei.

Art. 163 Esta Lei entrard em vigor a partir da publicagdo, revogando a Lei Complementar n° 108, de abril de 2012 e revogando ainda, os cargos
idénticos aos presentes nesta Lei Complementar existentes no anexo da Lei Complementar n° 101, de 14 de margo de 2012.

Rolim de Moura/RO, 27 de setembro de 2023.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura

ANEXO 1
TABELA DE REFERENCIA DE SALARIOS, CARGOS E ESCOLARIDADE.

PROFESSOR

Nivel Superior

Carga Horaria 40 horas

Denominagio do Cargo Referéncia

1I- R$ 3.845,63
PROFESSOR 40 HORAS

(Professor (a)) (Pedagogo Ensino Especial ); (Pedagogo-Intérprete de| - RS 3.922.54

Libras); (Pedagogo Pré-Escola); (Pedagogo Séries Iniciais — ; (Professor de

Biologia); (Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas); (Professor de

Educagio Fisica); (Professor de Espanhol); (Professor de Fisica); (Professor| - R$ 4.000,99

de Geografia); (Professor de Historia); (Professor de Inglés); (Professor de|

Letras Professor de Letras/Inglés); (Professor de Letras e Literatura);|[V- R$ 4.081,01

(Professor de Matematica); (Professor de Quimica)

o V- R$ 4.162,63
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO A
(Pedagogo Orientador); (Pedagogo Supervisor) e (Pedagogo Técnico);
(psicopedagogo Educacional)
Psicopedagogo Clinico e Educacional.
Nivel Superior
Carga Horaria 40 horas
Cod. Denominacio do Cargo Referéncia
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I- RS 8.841,10
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO B - RS 9.017.92
Fonoaudiologo
1II- R$ 9.198,28
Iv- R$ 9.382,25
V- R$ 9.569,89
Nivel Superior
Carga Horaria 40 horas
Cod. Denominacio do Cargo Referéncia
I- R$3.136,95
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO C 1I- R$3.199,69
Psicologo Educacional
111- R$3.263,68
Assistente Social
. Iv- R$3.328,96
Terapeuta Ocupacional
V- R$3.395,54
Nivel Superior
Carga Horaria 20 horas
Cod. Denominacio do Cargo Referéncia
1- R$ 1.922,82
PROFESSOR 20 HORAS -
(Professor (a)) (Pedagogo Ensino Especial); (Pedagogo-Intérprete de Libras); - RS 1.961.28
(Pedagogo Pré-Escola); (Pedagogo Séries Iniciais); (Professor de Biologia); -
(Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas); (Professor de Educacdo Fisica);
(Professor de Espanhol); Professor de Fisica); (Professor de Geografia); (Professor - RS 2.000,51
de Historia); (Professor de Inglés); (Professor de Letras/Inglés); (Professor de Letras "
e Literatura); (Professor de Matematica — 03); (Professor de Quimica); V- R$ 2.040,52
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
. . . . V- R$ 2.081,33
(Pedagogo Orientador; (Pedagogo Supervisor) e Pedagogo Técnico; psicopedagogo)
Psicopedagogo Clinico; Psicopedagogo Educacional )
Nivel Superior
Carga Horaria 20 horas
Cod. Denominacio do Cargo Referéncia
I- R$ 4.420,55
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO B 1I- RS 4.508,96
Fonoaudidlogo
TII- RS 4.599,14
1V- R$ 4.691,12
V- RS 4.784,95
TECNICO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
Denominacio do Cargo Referéncia
I- R$2.554,67
TECNICO EM EDUCACAO 11- R$2.605,76

(Secretario Escolar);
III- R$2.657,88

IV-R$2.711,04

V- R$2.765,26
AUXILIAR EDUCACIONAL I
NIVEL FUNDAMENTAL
Denominagiio do Cargo Referéncia
1-R$1.302,00
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AUXILIAR EDUCACIONALTA

(Merendeira); (Servigos Gerais);

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

11-R$1.328,04

IIT - R$1.354,60

1V - R$1.381,69

V -R$1.409,33

NIVEL FUNDAMENTAL

Denominacio do Cargo

Referéncia

AUXILIAR EDUCACIONALIB

Pedreiro;

1 - R$3.800,00

11 - R$3.876,00

11T - R$3.953,52

IV — R$4.032,59

V -R$4.113,24
AUXILIAR EDUCACIONAL II
NIVEL MEDIO
Cod. Denominacio do Cargo Referéncias
1-R$1.302,00

AUXILIAR EDUCACIONAL II

(Motorista de Veiculos Pesados)

(monitor), Inspetor de Patio, Vigia, Auxiliar de secretaria), Auxiliar de Educagio,

11 -R$1.328,04

1T — R$1.354,60

Cuidador IV — R$1.381,69
'V —R$1.409,33
AUXILIAR EDUCACIONAL III
NIVEL SUPERIOR
Cod. Denominacio do Cargo Referéncia
1-R$3.136,95
AUXILIAR EDUCACIONAL III 11— R$3.199,69
Engenheiro Civil 11 RS3.263.68
(Nutricionista
IV — R$3.328,96
V —-1$3.395,54
ANEXO IT
CARGOS E ESCOLARIDADE
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Professor (a) Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais 131 40 h/s
Pedagogo Ensino Especial Habilitagdo em Pedagogia (magistério das matérias pedagogicas); e/ou especializagdo Latu-Sensu em Educagdo|03 40 h/s
Especial (minimo de 360 horas); e/ou especializagdo Latu-Sensu em Educagdo Inclusiva com énfase em Educagdo
Especial (minimo de 360 horas); e/ou Curso de Aperfeicoamento com Deficiéncia Mental e/ou Deficiéncia Intelectuall
e do Desenvolvimento de no minimo 120 horas.
Pedagogo/Intérprete de Libras Pedagogia com certificado de intérprete de LIBRAS de no minimo 120 horas ou certificado de aprovagdo no|02 40 h/s
PROLIBRAS - Certificagdo de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo das Libras/Lingua Portuguesa
Pedagogo Pré-Escolar Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em Pré-Escola 06 40 h/s
Pedagogo Séries Iniciais Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais 107 40 h/s
Professor de Biologia Biologia e/ou Ciéncias Biologicas 04 40 h/s
Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas Biologia e/ou Ciéncias Biologicas 04 40 h/s
Professor de Educagio Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro Profissional 12 40 h/s
Professor de Espanhol Letras /Espanhol 05 40 h/s
Professor de Fisica Licenciatura em Fisica 03 40 h/s
Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 05 40 h/s
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Professor de Historia Licenciatura em Historia 05 40 h/s
Professor de Inglés Licenciatura em Inglés e/ou Letras/Inglés 05 40 h/s
Professor de Letras Licenciatura em Letras e/ou Letras/Literatura 05 40 h/s
Professor de Letras e Literatura Licenciatura em Letras/Literatura 06 40 h/s
Professor de Letras/Inglés Licenciatura em Letras/Inglés 02 40 h/s
Professor de Matematica Licenciatura em Matematica 05 40 h/s
Professor de Quimica Licenciatura em Quimica 03 40 h/s
Pedagogo Orientador Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em Orientagdo Escolar ¢/ ou Orientagdo Educacional 22 40 h/s
Pedagogo Supervisor Pedagogia com supervisdo com habilitagdo e/ou especializagdo em supervisio escolar 15 40 h/s
Pedagogo Técnico Pedagogia 18 40 h/s
Psicopedagogo Clinico e Educacional Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Educacional. 15 40 h/s
Fonoaudiologo Fonoaudiologia e registro de conselho de classe. 05 40 h/s
Psicologo Educacional Psicologia com o registro no conselho de classe e com habilitagdo e/ou especializagdo em psicologia educacional. 15 40 h/s
Assistente Social Servigo Social com o registro no conselho de classe. 15 40 h/s
Terapeuta Ocupacional Educacional Terapia Ocupacional e Registro Profissional 02 40 h/s
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Professor (a) Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais 91 20 h/s
Pedagogo Ensino Especial Habilitagdo em Pedagogia (magistério das matérias pedagogicas); e/ou especializagdo Latu-Sensu em Educagao|03 20 h/s
Especial (minimo de 360 horas); e/ou especializagdo Latu-Sensu em Educagdo Inclusiva com énfase em Educagado
Especial (minimo de 360 horas); e/ou Curso de Aperfeigoamento com Deficiéncia Mental e/ou Deficiéncia Intelectual
e do Desenvolvimento de no minimo 120 horas.
Pedagogo/Intérprete de Libras Pedagogia com certificado de intérprete de LIBRAS de no minimo 120 horas ou certificado de aprovagdo no|01 20 h/s
PROLIBRAS — Certificagdo de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagdo das Libras/Lingua Portuguesa
Pedagogo Pré-Escolar Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em Pré-Escola 03 20 h/s
Pedagogo Séries Iniciais Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais 10 20 h/s
Professor de Biologia Biologia e/ou Ciéncias Biologicas 02 20 h/s
Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas Biologia e/ou Ciéncias Biologicas 03 20 h/s
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura Plena em Educagao Fisica e Registro Profissional 05 20 h/s
Professor de Espanhol Letras /Espanhol 02 20 h/s
Professor de Fisica Licenciatura em Fisica 03 20 h/s
Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 05 20 h/s
Professor de Historia Licenciatura em Historia 04 20 h/s
Professor de Inglés Licenciatura em Inglés e/ou Letras/Inglés 02 20 h/s
Professor de Letras Licenciatura em Letras e/ou Letras/Literatura 02 20 h/s
Professor de Letras e Literatura Licenciatura em Letras/Literatura 06 20 h/s
Professor de Letras/Inglés Licenciatura em Letras/Inglés 01 20 h/s
Professor de Matemética Licenciatura em Matematica 07 20 h/s
Professor de Quimica Licenciatura em Quimica 03 20 h/s
Psicopedagogo Cinico e Educacional Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em Psicopedagogia Educacional 02 20 h/s
Pedagogo Orientador Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em Orientagdo Escolar ¢/ ou Orientagdo Educacional 03 20 h/s
Pedagogo Técnico Pedagogia 02 20 h/s
Pedagogo Supervisor Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagdo em supervisdo escolar 07 20 h/s
Fonoaudiologo Fonoaudiologia e registro de conselho de classe. 15 20 h/s
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Secretario Escolar Ensino Superior Completo nas areas de ciéncias sociais 15 40h/s
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Merendeira Ensino Fundamental completo 60 40h/s
Servigos Gerais Ensino Fundamental completo 149 40h/s
Cargo Formagio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Pedreiro Ensino Fundamental completo, Curso de Pedreiro e/ou experiéncia comprovada 04 40h/s
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
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Motorista de Veiculos Pesados Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D 20 40h/s
Monitor Ensino Médio Completo 25 40h/s
Requisitos basicos: motivagdo para a fungdo, aptiddo para cuidados com criangas e adolescentes; capacidades para lidar|
trabalhar em grupos; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade, flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional, nogdes sobre desenvolvimento infanto- juvenil; nogdes sobre ECA,
SUAS e Sistema de Justica
Monitor de Patio Ensino Médio Completo 15 40h/s
Requisitos basicos: motivagdo para a fungdo, aptiddo para cuidados com criangas e adolescentes; capacidades para lidar|
trabalhar em grupos; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade, flexibilidade,|
tolerdncia, capacidade de escuta, estabilidade emocional, nogdes sobre desenvolvimento infanto- juvenil; nogdes sobre ECA,|
SUAS e Sistema de Justica
Vigia Ensino Médio Completo 45 40h/s
Auxiliar de secretaria Ensino Médio Completo 18 40h/s
Auxiliar de educagao Ensino Médio Completo 80 40h/s
Requisitos basicos: motivagdo para a fungdo, aptiddo para cuidados com criangas e adolescentes; capacidades para lidar|
trabalhar em grupos; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade, flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional, nogdes sobre desenvolvimento infanto- juvenil; no¢des sobre ECA,|
SUAS e Sistema de Justica
Cuidador Ensino Médio Completo 70 40h/s
Requisitos basicos: motivagdo para a fungdo, aptiddo para cuidados com criangas e adolescentes; capacidades para lidar|
trabalhar em grupos; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade, flexibilidade,|
tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional, nogdes sobre desenvolvimento infanto- juvenil; nogdes sobre ECA,
SUAS e Sistema de Justi¢a
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro no Conselho competente 01 40h/s
Nutricionista Nutrigdo e/ou Nutrigdo e Dietética e Registro no Conselho competente 02 40 h/s
ANEXO III
PROFESSOR 25 H/S - CARGO EM EXTINCAO
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Ocupadas Carga
de Vagas Horaria
Pedagogo de Educagao Infantil Pedagogia com Habilitagdo e/ou especializagdo em Educagao Infantil 181 107 25 h/s
Nivel Superior
Carga horéria 25 horas
Cod. Denominacio do Cargo Referéncias
I- RS 2.403,52 X- R$ 2.872,41
PROFESSOR 25 HORAS 1I- RS 2.451,59 XI- RS 2.929,86
(Pedagogo de Educacdo Infantil) L RS 2.500.62 NIL RS 2.088.46
Iv- R$ 2.550,63 XIII- R$ 3.048,23
V- R$ 2.601,64 XTV- R$ 3.109,19
VI- RS 2.653,67 XV- R$3.171,37
ViI- R$ 2.706,74 XVI- R$ 3.234,80
VIII- R$ 2.760,87 XVII- IR$ 3.299,50
IX- R$ 2.816,09 XVIII- |R$ 3.365,49
PROFESSOR 30 H/S - CARGO DE TRANSICAO DE VAGAS
Cargo Formacio exigida e/ou Requisitos Basicos Qtd. Carga
de Vagas Horaria
Pedagogo de Educagdo Infantil Pedagogia com Habilitagdo e/ou especializagdo em Educagdo Infantil 181 30 h/s

Nivel Superior

Carga horaria 30 horas

Cod. Denominacio do Cargo Referéncias
1-2.884,22
PROFESSOR 30 HORAS 11-2.941,91
Pedagogo de Educagdo Infantil
III - 3.000,75
1V -3.060,77
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V-3.121,99

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO/ENSINO ESPECIAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, planejar e ministrar aulas na Educacdo de alunos com necessidades especiais, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, visando também a
inclusdo social.

DESCRICAO ANALITICA: Promover a educagio de criangas e adolescentes com necessidades especiais, adaptando técnicas e métodos regulares
de ensino, para promover a educagio e a adaptag@o de individuos portadores de necessidades especiais, aprimorando suas habilidades com o uso de
estratégias educacionais especificas, estruturando o ambiente para compensar os déficits envolvidos e adaptando técnicas e métodos regulares de
ensino, para leva-los a uma convivéncia e adaptagdo social satisfatdria. Orientar os pais sobre a evolugdo dos educandos na classe. Discutir com a
equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situa¢des e problemas dos alunos em geral.
Elaborar o plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado. Ministrar aulas,
transmitindo, através de adaptagdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de comunicacdo escrita ou oral, de meio
geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais & sua inclusdo social.
Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, para ativar
o interesse ¢ facilidades dos alunos, trabalhando de forma a desenvolver uma compreenséo dos significados. Trabalhar com os alunos as dificuldades
resultantes dos déficits na compreensdo promovendo continuamente uma avaliagdo processual e cuidadosa dos interesses e facilidades dos alunos.
Avaliar o desempenho dos alunos, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais. Estabelecer metas a curto, médio e longo prazo para
cada aluno, para aferir a validade dos métodos de ensino empregado ¢ formar um conceito individual. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola, bem como de todas as atividades constantes no calendario escolar. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade
Escolar. Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagéo
Especial. Integrar os conselhos de classe/séries e participar de outras atividades coletivas programadas pela escola. Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares. Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos
alunos bem como a comunidade. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO/INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, avaliar e ministrar atividades relacionadas a Educagdo, planejando, organizando e acompanhando
a execugdo dos programas de sua competéncia relacionados a administragdo educacional. Exercer atividades de interpretacdo de Libras.
DESCRICAO ANALITICA: Promover a educagdo de criancas e adolescentes com deficiéncia visual e auditiva, adaptando técnicas e métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia social satisfatoria e prepara-los para um futuro profissional. Orientar os pais sobre a evolugao
dos educandos na classe. Discutir com a equipe de trabalho programas individuais ¢ métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagdes e problemas dos alunos em geral. Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas,
habilidades e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados. Selecionar, adaptar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado. Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados
de comunicag@o escrita ou oral, de meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais a sua inclusdo social. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos,
pinturas e dramatizagdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento. Estimular nos alunos o interesse ¢ aptiddes profissionais. Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar e,
conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio ¢ longo prazo para cada aluno para aferir a validade dos
métodos de ensino empregados e formar um conceito individual. Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como de
todas as atividades constantes do calendario escolar. Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos de comunicagdo e
sinaliza¢@o, como codigo braile. Utilizar e desenvolver propostas de adaptagdes de atividades através de materiais de apoio como a reglete, maquina
braile ¢ soroban. Promover atividades de vida autonoma e social, ¢ de nogdes sobre orientagdo e mobilidade. Cabera ao pedagogo de Intérprete de
Libras, além das fung¢des docentes, participar da elaboracdio da proposta pedagogica da Unidade Escolar. Elaborar plano de trabalho que contemple
as especificidades da demanda existente na escola, atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial. Integrar os conselhos de classe/séries e
participar de outras atividades coletivas programadas pela escola. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de incluséo dos
alunos nas classes regulares. Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade. Executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO TECNICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar e avaliar as atividades administrativas relacionadas & Educagdo, planejando, organizando e
acompanhando a execugdo dos programas de sua competéncia relacionados a administragdo educacional.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar ¢ planejar a execugdo dos programas de trabalho relacionados aos assuntos técnico-administrativos e
pedagdgicos da Educagdo, tais como elaboragdo de curriculo, calendario escolar, verificagdo de carga horaria, documentagdo, estudo de normas e
legislacdo educacional, promovendo o levantamento de dados através de acompanhamento, visando o cumprimento das normas e legislacdo vigente.
Organizar as atividades administrativas, analisando a situa¢@o da rede escolar e as necessidades de ensino para assegurar bons indices de rendimento
nas escolas assessoradas. Analisar o plano de organizagdo das atividades das escolas assessoradas, como distribui¢do de turnos, horas de aula,
disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino. Orientar e sugerir em
ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o acompanhamento da merenda escolar e a previsdo de materiais
¢ equipamentos, sempre no sentido de assessorar a administragdo, assegurando dessa forma a regularidade no funcionamento da Secretaria e de cada
estabelecimento de Ensino. Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuigdes visando
propiciar ambiente adequado a formag@o integrada dos alunos. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.
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DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO ORIENTADOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e a¢des educativas, propondo diretrizes, implantando a orientago
Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agao integrada entre Escola e Secretaria Municipal de Educagéo, visando uma atuagao junto
ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, orientar ¢ acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente com os
técnicos e especialistas da area. Participar, ao nivel de sistema da elaboragdo e implementagdo dos planos, programas e projetos relacionados com o
processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. Acompanhar a implantacdo e implementagdo da Orientagdo Educacional no
ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes & atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade socio-
politico-econdmico ¢ educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal técnico e
administrativo. Fornecer orientagdo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados & area de
Educacdo. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar,
incrementando uma agdo participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao
aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educagio ¢ Escolas que possibilitem
discussdo sobre as fung¢des do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que
assegurem uma efetiva ag¢do educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a integragdo vertical e horizontal.
Analisar relatorios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagdo e atualizacéo das agdes pedagodgicas nos
diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos ¢ metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicagio
com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das diretrizes e obtengdo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio.
Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como
a corregdo das distor¢des existentes, para a melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e agdes desenvolvidos na Unidade
Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto
escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo. Transmitir 8 comunidade escolar as propostas e
assuntos discutidos em cursos e seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinagido
sobre as atividades que deverfo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em sala de aula de Educagfo Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e boa
apresentacdo. Auxiliar a crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
¢ controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianca sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto ¢ danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criancas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educag@o, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino. Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a
avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz. Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcdo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente.
Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades. Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino Fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicacgio e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes
¢ a formag@o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas ¢ métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situa¢des-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle ¢ relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento ¢ desempenho
dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas
a corrigir as distorgdes existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fung@o.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, planejar e ministrar aulas na Educagio de alunos com necessidades especiais, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, visando também a
inclusdo social.

DESCRICAO ANALITICA: NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar ¢ ministrar o ensino das matérias que compdem a grade
curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os
meios elementares de comunicag@o e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material
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didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou consultando o servigo de orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais,
através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas
e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficiéncia dos métodos adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria. Debater nas reunides de
planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides apresentando solugdes adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO SUPERVISOR

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educagdo integral dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a elaboragio do Projeto Pedagogico ¢ Plano Global de Rede Escolar. Coordenar a elaboragio do Plano
Curricular. Elaborar o plano de agdo do servigo de supervisdo escolar a partir do Plano Global. Desenvolver pesquisas de campo, promovendo,
consultas e debates de sentido sécio-econdmico, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua
responsabilidade. Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas, diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas,
para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e definidas, em termos de qualidade e rendimento. Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-a técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de
equipe ¢ a busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspegdo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes ¢ zelando pelo cumprimento de normas ¢ diretrizes, para assegurar a regularidade
e eficacia do processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de consultas de classe, para aferir
a validade dos métodos de ensino empregados. Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca
dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-pedagogicas. Realizar contatos com entidades externas do sistema através de
visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional. Orientar estudos para defini¢do dos motivos de evasdo e
repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais reavaliando metas e propostas de a¢do, para ministrar as causas.
Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios disponiveis, para proporcionar o seu
conhecimento pela sociedade. Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais e dados dos servidores e
técnicos da area escolar. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, orientar, promover e avaliar na Unidade Escolar em que atua a pratica educativa para os usudrios dos
equipamentos publicos. Programar, desenvolver e aplicar agdes corporais, jogos, ginastica, dangas e modalidades diversas de esporte. Desenvolver
diversas habilidades motoras e a capacitacdo fisica dos alunos. Participar de cursos de aperfeicoamento profissional. Organizar e realizar jogos e
eventos nos equipamentos publicos, envolvendo a participagdo da comunidade. Promover eventos junto as comunidades, realizando atividades
esportivas, com o objetivo de proporcionar a pratica esportiva e o lazer a populagdo. Desenvolver atividades fisicas especiais para asmaticos,
portadores de deficiéncias e outros grupos diferenciados. Organizar, divulgar e executar eventos esportivos. Planejar, orientar e avaliar atividades de
equipes de competi¢do. Elaborar e executar programas de treinamento juntamente com a equipe técnica. Acompanhar, participar e orientar os atletas
nas atividades esportivas. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencdo dos EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual). Executar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atender criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem, atuando na sua prevengdo, diagndstico e
tratamento clinico ou institucional.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem. Promover, em grupo ou individualmente, o crescimento
intelectual do aluno, com a intengdo de aprimorar o seu desempenho cognitivo. Executar atividades relacionadas a criar condi¢des para melhor
aprendizagem individual, grupal e comunitaria dos alunos, garantindo seu bem-estar em atendimento profissional devendo valer-se dos recursos
disponiveis, como jogos, desenhos, brinquedos, brincadeiras, conto de histdrias, computador, entre outros. Solicitar ocasionalmente as tarefas
escolares, observando cadernos, olhando a organizagdo e os possiveis erros, ajudando-os a compreender tais erros. Lidar com o processo de
aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e patologicos, considerando a influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no seu
desenvolvimento utilizando procedimentos proprios de psicopedagogia. Participar da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagio
no diagnostico, avaliagdo e solugdo dos problemas dos alunos, relacionados ao processo de ensino aprendizagem. Mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situacdes identificadas. Planejar com a escola as intervengdes que
devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e aprender. Orientar
professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo do processo de atendimento ao estudante. Desenvolver procedimentos que
promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagdo interprofissional com a equipe multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educagdo, incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagogica. Realizar tarefas na orientagdo a professores.
Manter disciplina geral na escola e em sala de aulas. Exercer coordenagéo de cursos e atividades escolares. Supervisionar e orientar a elaboragdo de
curriculos e escolha de livros didaticos a serem adotados. Realizar trabalhos de orientag@o aos pais através de dindmicas de grupos. Atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o melhoramento dos curriculos
escolares. Indicar e sugerir técnicas de ensino adequadas. Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar.
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO PRE-ESCOLAR E PEDAGOGO DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e Educagdo Infantil (creche), transmitindo os contetidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacidade de analise e
critica, as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.
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DESCRICAO ANALITICA:

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criancas organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes ¢ a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeigoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene,
obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educagdo para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do
ensino pré-escolar e Educac@o Infantil (Creche). Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso de forma eficiente e eficaz. Participar de seminarios, palestras,
treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do
ensino aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepg@o visual da crianga
favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio e a boa
apresentacdo. Auxiliar a crianga nas refeigdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas
e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga em suas distragdes,
levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama,
ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que necessario, em conjunto com a merendeira.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
extraordinarios de acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI’s (Equipamento de Proteg@o Individual) e ao uso de uniforme.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento ¢ ou a
reabilitagdo da fala.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia na rede municipal de educacdo, unidades educacionais e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de satide da rede municipal quando necessario.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo da rede educacional em geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
especiais, a setores especializados. Elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros ¢ formagdes complementares na rede de educagdo. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente
a sua area de atuagdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de protecéo de individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, sele¢@o e orienta¢do profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de sua validade. Realizar estudos e aplicacdes
praticas nos campos de educagao institucional e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando
solicitado judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas ou
determinagdo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econémica dos envolvidos. Atuar como
perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infincia e da juventude, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar, eventualmente, de audiéncia para
esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou leitores do trabalho pericial psicologico
(magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboragdo e execucdo de programas socioeducativos destinados as criangas e adolescentes em
situagdo de violagao de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em pesquisas e programas de prevengdo a violéncia e desenvolver estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de investigag@o psicologica. Atuar em processos de destituicdo de poder
familiar, ado¢do e habilitagdo para adogdo, quando convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos
relacionados com sua area de atuacdo. Colaborar na revisdo e atualizacdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar
na organizagdo de treinamento introdutorio. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados & sua area de atuagdo. Colaborar na
formulag@o e implantagdo das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribui¢cdes especificas a cada area de atuag@o,
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

NA AREA DA SAUDE DA REDE DE EDUCACAO: estudar ¢ avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive aquelas voltadas a protegdo da
crianga ¢ do adolescente. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas.
Atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico. Prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades. Reunir
informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades.

NA AREA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas. Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho. Avaliar os servidores encaminhados pela secretaria de educacéo e elaborar os respectivos pareceres. Prestar Assessoria Organizacional.
Prestar acompanhamento aos servidores no tocante a avaliagdo de desempenho, ao assessoramento das chefias no manejo da adaptagdo funcional, a
reavaliacdo do processo seletivo. Encaminhar os servidores, quando necessario, a assisténcia médica ou social. Auxiliar na indicagdo de servidores
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aos cargos ¢ setores de lotagdo, visando maior produtividade, eficiéncia e bem-estar. Estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢@o de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao quadro de pessoal, inclusive da Casa de Apoio a Crianga ¢ ao Adolescente. Estudar, juntamente com o Servigo Social, casos que apresentam
dificuldades de ambas as areas. Realizar pesquisas nas diversas unidades de Apoio a Crianga e ao Adolescente de inclusive ao Centro de
Ressocializagdo do Menor, visando a identificagéo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho
e na familia, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes. Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais, locais do trabalho e alojamento de menores. Apresentar, quando solicitado, principios € métodos psicologicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento, bem como a recuperacgéo e posterior inclusdo do menor infrator. Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminui¢éo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias. Receber e orientar os servidores recém-ingressos no quadro de servidores do municipio acompanhando a sua integragio
a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho.

NA AREA EDUCACIONAL: Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
educando, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas. Prestar
orientag@o psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de Educacdo infantil municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicologica surgidos com alunos. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos
extraordinarios, e/ou de acordo com determinagédo superior. Sujeito ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solu¢do de problemas sociais e Satide Publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao
Servigo Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar ¢ coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares Planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento. Estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado.
Supervisionar o Servigo Social através das agéncias. Orientar nas selecdes sdcio-econdmicas para a concessao de auxilios ou amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida. Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente na escola; favorecer a relagdo familia-escola-comunidade,
ampliando o espago de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a
educacdo, decodificando as questdes sociais; proporcionar articulagdo entre educag@o e as demais politicas sociais e organizagdes do terceiro setor,
estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da

comunidade escolar aos seus direitos. Especificamente no contexto escolar, os assistentes sociais devem fazer uso da entrevista social, de reunides
com os familiares dos estudantes, mobilizagdes da comunidade onde a escola se inserida, no sentido de promover a participagdo da comunidade nas
atividades escolares, visitas domiciliares quando necessario e visitas instrucionais, todos os instrumentos implementados tendo como objetivo
principal garantir o acesso a educagéo dos alunos de forma efetiva e assertiva

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso E.P.I (Equipamentos de prote¢do individual), quando necessario, e ao uso de uniformes.
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Promover o tratamento e a recuperagio de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com
dificuldades de inser¢do na vida social.

DESCRICAO ANALITICA: A atuagio do terapeuta ocupacional no Contexto Escolar poderd abranger o gerenciamento de servigos, o ensino, a
pesquisa e a extensdo visando a formagdo e o aperfeicoamento das competéncias e habilidades profissionais no campo de conhecimento e pratica
profissional no Contexto Escolar. A atuacdo do Terapeuta Ocupacional no Contexto Escolar visa o desempenho ocupacional do estudante nos
diversos espagos de aprendizagem desenvolvendo as seguintes a¢des: I — Proceder observagio sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para
avaliar o desempenho ocupacional do estudante; II — Colaborar nos processos de acesso, permanéncia ¢ conclusdo dos estudantes em todas as
modalidades, etapas e niveis de ensino; III — Mediar os processos de implantagdo e implementacdo das adaptagdes razoaveis e/ou ajustes com o
estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacdo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; IV — Colaborar para a
implantagdo e implementag@o do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; V — Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais
de acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa; VI — Preparar o aluno para o trabalho ¢ vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, preparagdo para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de transi¢do para a vida adulta; VII —
Colaborar para a redugdo da evasdo escolar; VIII — Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar; IX — Compor a equipe do
servigo do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantacdo e implementagdo dos recursos de tecnologia
assistiva, comunicagdo alternativa necessarios, além das adaptagdes razoaveis necessarias e justas no processo de inclusdo; X — Participar de
reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos; XI —
Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; XII — Garantir a interlocugdo com os colaboradores da escola,
familias, estudantes e especialistas externos; XIII — Participar dos processos de formagdo continuada de toda comunidade educativa; XIV —
Colaborar para a implementag@o das politicas de processos de inclusdo escolar; XV — Contribuir para a redug@o do bulling contra qualquer tipo de
preconceito quanto a diversidade; XVI — Contribuir com o gerenciamento do processo ¢ dos recursos humanos envolvidos; XVII — Emitir pareceres
e relatorios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante; XVIII — Participar de orgdos gestores nas areas técnicas e
administrativas. O Terapeuta Ocupacional Especialista em Contexto Escolar pode exercer as seguintes atribuigdes, entre outras:I — Coordenagéo,
supervisdo e responsabilidade técnica; II — Gestdo; III — Direcdo;
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IV — Chefia; V — Consultoria; VI — Auditoria; VII — Pericia; VIII — Ensino, pesquisa e extensdo. Atuagdo do Terapeuta Ocupacional especialista em
Contexto Escolar se caracteriza pelo exercicio profissional em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino, em todas as fases do desenvolvimento
ontogénico, com agdes de prevengdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervengdo, oferecidos ao estudante e comunidade educativa, nos seguintes
ambientes, entre outros: I — Escola Regular; II — Escola Especial; III — Salas Multifuncionais; [V — Domicilio; V — Centros Sociais; VI — Hospitais;
VII — Universidades; VIII — Terceiro setor; IX — Unidade Educacional solicitada pelo Superior. Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integracdo social e participar de programas de satide em equipes multidisciplinares. Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e
de revisdo. Realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes. Realizar analise da atividade como recurso terapéutico. Definir objetivos de programas
de tratamento. Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente. Avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes.
Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento. Solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de reabilitacdo. Treinar
pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Segurangca do Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual), bem como do espago fisico a ser utilizado.
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinario e/ou
de acordo com determinagéo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo, digitando, assinando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares; Organizar ¢ manter em dia a coletanea
de Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordens de Servigos, Circulares, Resolugdes e demais documentos; Rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor (a); Apresentar ao Diretor (a), em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades administrativas referentes a matriculas, transferéncias, desisténcia e frequéncia do aluno. Comunicar a Diregdo toda a irregularidade que
venha a ocorrer na Secretaria; Manter atualizados os registros dos alunos no sistema informatizado de acompanhamento do aluno. Cumprir as
obrigacdes inerentes as atividades da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno e sua documentacdo comprobatdria, atendendo as necessidades
de adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificagdo, reclassificagdo e regularizacdo de vida escolar. Atender a comunidade escolar e demais
interessados, prestando-lhes informagdes e orientagdes. Cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida. Participar de eventos,
cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
func¢do. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os mesmos a quem de direito. Organizar, os servicos do
setor. Efetivar os registros na documentagéo oficial como ficha individual, historico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua
idoneidade. Organizar e manter atualizado e com sigilo o arquivo ativo e conservar o arquivo passivo da escola. Classificar, protocolar e arquivar
documentos e correspondéncias, registrando a movimentagdo de expedientes. Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e
patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitado. Executar trabalhos de digitagdo referentes aos servigos da secretaria. Zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribui¢des com especificidade de sua fungdo. Receber, registrar e
controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral. Elaborar e organizar ficharios e
arquivos necessarios para o controle dos servigos. Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos 6rgdos. Operar em terminais de
computador, fotocopiadora e equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, administrativos. Providenciar os servigos de
fotocopias de processos e documentos em geral. Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro. Emitir empenhos e
efetuar os respectivos depositos em rede bancaria. Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de superiores e
servidores. Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: atas de reunides, oficios, memorandos, comunicagdes internas,
expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material de consumo e permanente. Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais. Autuar
processos ¢ informar sobre o andamento dos mesmos. Atender ao ptiblico em geral. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

DENOMINACAO DO CARGO: MERENDEIRA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir além do regime de 40 h/s a prestagdo de servigos extraordinarios ou em
regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinag@o superior. Sujeito ao uso de
uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentagio da clientela dos projetos educacionais e /ou
sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresentacdo do local. Atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme
determinag@o superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias. Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das escolas e unidades municipais
a que estiver lotado, bem como utilizar adequadamente o equipamento de protegdo, visando sua seguranga pessoal. Proceder a limpeza dos locais de
trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento
utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVICOS GERAIS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir além do regime de 40 h/s a prestagdo de servigos extraordinarios ou em
regime de plantdo de 12 horas, seja diurno ou noturno, de segunda a domingo e feriados e/ou de acordo com determinagéo superior. Sujeito ao uso de
uniformes ¢ ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual), quando necessario.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagio, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conservagdo de estradas e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educag@o,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e
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descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios
¢ determinada sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar ¢ remover o lixo e detritos das ruas ¢ prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordindrios e/ou de acordo com determinagao
superior. Sujeito ao trabalho externo, ao uso de uniformes e ao uso de E.P.I. (Equipamentos de prote¢do individual).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de constru¢io, manutengio e reformas de muros, pontes, caixa de captacdo de agua (bocas de lobo),
calgadas, paredes, pisos e outros em prédios publicos municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra. Preparar
argamassa. Construir alicerces, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos e formas indicados nas plantas. Executa tarefas de
rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas. Executar
revestimentos de pisos, paredes e tetos. Construir bases de concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc. Executar obras de
construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construg@o. Trabalhar com cimento armado, executando e orientando servigos de armadores. Executar trabalhos de restauragao de
paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto ou pisos. Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc. Executar trabalhos de
calgamento de ruas, areas, passeios ¢ meio-fio. Executar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressdo. Fazer limpeza de condutores de dgua e caixas de gordura. Zelar pela manutencdo e conservagio
de equipamentos e ferramentas de trabalho. Executar outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios, inclusive a noite, sabado, domingo e
feriado e /ou de acordo com determinacdo superior. Sujeito ao deslocamento com veiculos na area urbana ou area rural. Sujeito a viagens de acordo
com a necessidade. Sujeito ao uso de E.P.I. (Equipamentos de protecdo individual) e ao uso de uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos da Prefeitura em trajeto determinado, observando as regras de transito e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de pessoas e cargas para a realizagdo de obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, mas antes do inicio da viagem,
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para transportar os
passageiros e cargas. Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de
funcionamento. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento.
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos. Dirigir com documentacé@o necessaria e verificar se o veiculo
sob sua responsabilidade estd de acordo com as normas do transito. Verificar o grau de densidade nivel de bateria, pressdo normal dos pneus.
Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de
emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas. Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servigo e/ou quando for
exigido. Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda. Cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte. Executar outras tarefas
correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar no embarque e desembarque de criangas de alunos dando lhes maior protegio e seguranga.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar no embarque e desembarque de criangas; organizar a chegada e saida dos alunos da escola; cuidar da
seguranca dos alunos durante a viagem; inspecionar o comportamento no ambiente veicular, garantindo que estes respeitem uns aos outros € o
condutor do veiculo; orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos a serem obedecidos e cumprimento dos horarios; acompanhar e sinalizar
ao motorista quanto ao ingresso ¢ saida de alunos no 6nibus escolar; orientar nas manobras; conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver
em movimento; orientar e controlar o comportamento de alunos; efetuar levantamento das necessidades de ampliagdo ou mudanga dos horarios de
transporte escolar; colher reclamagdes e analisar problemas que ocorrem durante a viagem; fazer relatério das anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito ao superior imediato e ao responsavel pelo servico do transporte escolar.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR DE PATIO

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: auxiliar no embarque e desembarque de criangas de alunos dando lhes maior protecio e seguranga.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar no embarque e desembarque de criangas; organizar a chegada e saida dos alunos da escola; cuidar da
seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres.
Organizar ambiente escolar e providenciar manutengdo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas
suspeitas nas imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
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Verificar iluminagéo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do
patriménio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar a¢des de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizagdo de

atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a
diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos;
Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem
professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagao
dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a
limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar
acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formagdo cultural sob orientagdo da Secretaria da Associagdo; Exercer o controle de
frequéncia de alunos e professores.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados. Sujeito ao
trabalho externo, atendimento ao publico ¢ ao uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de
pessoas e bens, objetivando a prote¢do do patrimdnio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengio e conservagio do
equipamento utilizado. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigildncia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas ¢ janelas ¢ demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISFENFEFEENICO-DAEDUCACAO BASHEA AUXILIAR DE SECRETARIA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos extraordinarios e/ou de
acordo com determinag@o superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Cumprir as atividades administrativas da secretaria escolar.

DESCRICAO ANALITICA: Cumprir as obrigacdes inerentes s atividades da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno e sua documentagio
comprobatoria, atendendo as necessidades de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizagio
de vida escolar. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando-lhes informagdes e orientagdes. Cumprir a escala de trabalho que lhe
for previamente estabelecida. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre 0s
mesmos a quem de direito. Organizar, em colaboracdo com o(a) secretario (a) escolar, os servigos do setor. Efetivar os registros na documentagao
oficial como ficha individual, historico escolar, boletins, certificados, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade. Organizar e manter atualizado e
com sigilo o arquivo ativo e conservar o arquivo inativo da escola. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentagdo de expedientes. Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contdbil e patrimonial do estabelecimento, sempre que
solicitado. Executar trabalhos de digitagdo referentes aos servigos da secretaria. Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da SME.
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, pais e os demais segmentos da comunidade escolar. Exercer demais atribui¢cdes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificado de sua fungdo. Executar outras tarefas correlatas para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de
seu chefe imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAQ

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagdo superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: atuar na educagdo infantil no atendimento de criangas de 0 a 5 anos e no ensino fundamental com alunos portadores de
necessidade especial.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na educagdo infantil no atendimento de criangas de zero a cinco anos e, no Ensino Fundamental com os alunos
portadores de necessidade especial, de acordo com as normas e projeto pedagogico na unidade educacional; auxiliar prontamente a crianga em sua
higiene pessoal, refeigdes, repouso, seguranga e sempre que necessario nos horarios estabelecidos pelas Escolas de Educagio Infantil e Fundamental;
auxiliar os professores na realizagdo das atividades, no atendimento as criangas e adolescentes, no controle e guarda de material pedagogico.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de acordo com
determinagio superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar apoio em sala de aula, facilitar a autonomia pessoal e executar atividades de organizagéo.

DESCRICAO ANALITICA: Apoiar os alunos em sala de aula com praticas necessarias para promover a inclusdo, facilitar a autonomia pessoal,
acesso ¢ uso do meio fisico com seguranga; auxiliar nas atividades da vida diaria dos alunos como o uso de banheiro, higiene, alimentagéo e outros;
favorecer acesso ao material didatico-pedagdgico adaptado, auxiliar na adequag@o postural (posicionamento); ampliar o convivio social na unidade
escolar; prestar cuidado especializado as criangas, adolescentes e deficientes atendidos pela protecdo especial de alta complexidade; executar
atividades e orientag@o, organizagdo, estimulo e recreagdo, ter flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a trabalho externo e servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade do municipio. Sujeito ao
uso de E.P.I. (Equipamentos de Prote¢do Individual).

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Estudar, avaliar e elaborar projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugio.
DESCRICAO ANALITICA: Proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcular os esfor¢os ¢ deformagdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressdo de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo.
Elaborar o projeto da construg@o preparando plantas e especificacdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra
necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, afim de apresenta-los ao 6rgdo competente para aprovagdo. Preparar o programa de trabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo a fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras. Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga recebidos. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas ¢ quimicos, arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a
ser executada. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordindrios e/ou de
acordo com a necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de prote¢@o individual) e ao uso uniformes.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigio e de alimentagio nos campos hospitalares, unidades de saude e
outros estabelecimentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do Municipio, para proceder & avaliagio da dieta comum e
sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboracéo de programas de satide publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutricdo. Elaborar
projetos e programas para a ado¢do de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no
ambito municipal. Efetuar a verificagdo dos prontudrios dos doentes, prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para
estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigos de cozinha, copa e refeitdrio na
correta preparagdo de cardapios, nas unidades de satde e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, semindrios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas. Participar de comissoes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo
das refeigdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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